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TRANSPARANSI PELAKSANAAN TATA KELOLA
PT BPR SUBANG GEMI NASTITI (Perseroda)

A. Ringkasan Hasil Penilaian (Self Assessment) atas Penerapan Tata

Kelola
Alamat . Jalan Otto Iskandardinata Nomor 125 Subang
Nomor Telepon : 0260-7423551
Penjelasan umum . Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata

kelola yang secara umum baik. Hal ini tercermin
dari pemenuhan yang memadai atas prinsip tata
kelola. Dalam hal terdapat kelemahan pelaksanaan
prinsip tata kelola, secara umum kelemahan
tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan
dengan tindakan normal oleh manajemen BPR.
Dengan Faktor positif adalah Seluruh struktur dan
infrastruktur telah terpenuhi sesuai dengan
ketentuan dan hampir seluruh proses tata Kelola
telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan.
Sedangkan faktor negatif dari penerapan tata
kelola adalah Fungsi Komite Manajemen Risiko dan
komite remunerasi dan nominasi belum
sepenuhnya efektif sesuai ketentuan, sistem
informasi manajemen risiko cukup memadai
sehingga perlu ditingkatkan kembali, Pengendalian
internal telah dilakukan secara menyeluruh akan
tetapi masih terdapat beberapa kelemahan yang
perlu perbaikan dan Penerapan strategi anti fraud
belum sepenuhnya telah sesuai dengan POJK No.
12 tahun 2024 dimana BPR belum membentuk
satuan kerja anti fraud dan belum Menyusun
kebijakan anti fraud

Peringkat Komposit Hasil . 2 (baik)

Penilaian Sendiri (Self

Assessment) Tata Kelola

Penjelasan Peringkat . Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata
Komposit Hasil Penilaian kelola yang secara umum baik. Hal ini tercermin
Sendiri (Self Assessment) dari pemenuhan yang memadai atas prinsip tata
Tata Kelola kelola. Dalam hal terdapat kelemahan pelaksanaan

prinsip tata kelola, secara umum kelemahan
tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan
dengan tindakan normal oleh manajemen BPR.

| LAPORAN TATA KELOLA TAHUN 2024 — BANK SUBANG



B. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1) Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

1. Nama : Anton Abdul Rosyd
Jabatan : Direktur Utama

Tugas dan Wewenang :

1) Bersama-sama Anggota Direksi yang lain, menyusun visi,
misi dan nilai-nilai perusahaan serta Rencana Korporasi dan
Rencana Bisnis untuk dibicarakan dan disetujui oleh Dewan
Komisaris atau RUPS sesuai dengan ketentuan Anggaran
Dasar Bank.

2) Mewujudkan Budaya Kepatuhan pada semua tingkatan
Organisasi dan kegiatan usaha Bank.

3) Menyelaraskan dan mengakomodir inisiatif internal Bank
yang dapat memberi nilai tambah serta meningkatkan
kinerja dan daya saing Bank.

4) Bertanggung jawab atas pelaksanaan kepengurusan Bank
secara efektif dan efisien.

5) Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas antar anggota
Direksi, melaksanakan pembinaan dan pengendalian
terhadap seluruh kegiatan operasional dan pengelolaan
Bank secara efektif dan efisien, dengan memperhatikan asas
keseimbangan dan keserasian serta memastikan kepatuhan
terhadap Peraturan Bank Indonesia, Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan, dan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku.

6) Mengkoordinasikan, mengendalikan, mengembangkan,
membina, mengelola serta mengevaluasi pelaksanaan tugas
dan bidang-bidang dibawahnya agar efektif dan efisien

dengan mengutamakan asas keseimbangan.
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2.

7) Mengkoordinasikan, mengendalikan dan mengevaluasi
penerapan prinsip-prinsip Good Corporate Governance
(GCG) dan Standar Etika (code of conduct) Bank secara
konsisten dalam perusahaan.

8) Dengan dan atau tanpa seorang Direktur yang membidangi
menandatangani surat-surat yang bersifat strategis. Dalam
hal surat bersifat tidak strategis, dapat ditandatangani oleh
Direktur yang membidangi.

9) Dalam hal Direktur Utama akan menjalani cuti, maka ijin cuti
diajukan kepada Dewan Komisaris.

10) Dalam hal Direktur Utama berhalangan sementara, maka
Direktur Utama dapat menunjuk Seorang Direktur untuk
mewakili dengan memperhatikan peraturan yang berlaku
dan/atau sesuai dengan pelimpahan wewenang Direksi.

11) Memastikan informasi yang terkait dengan Bank selalu
tersedia bila diperlukan oleh Dewan perjala dan/atau Bank
Indonesia/Otoritas Jasa Keuangan.

12) Direktur Utama berhak dan berwenang bertindak untuk dan

atas nama Direksi serta mewakili bank

Nama : Kandar Permana
Jabatan : Direktur Bisnis
Tugas dan Wewenang :
1) Bersama-sama Anggota Direksi yang lain, menyusun visi,

misi dan nilai-nilai perusahaan serta Rencana Korporasi dan
Rencana Bisnis untuk dibicarakan dan disetujui oleh Dewan
Komisaris atau RUPS sesuai dengan ketentuan Anggaran
Dasar Bank;

2) Bertanggung jawab atas pelaksanaan kepengurusan Bank

secara efektif dan efisien;
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3) Mengkoordinasikan, mengendalikan, mengembangkan,
membina, mengelola serta mengevaluasi pelaksanaan tugas
dari bidang-bidang dibawahnya agar efektif dan efisien
dengan mengutamakan asas keseimbangan.

4) Mewujudkan Budaya Kepatuhan pada semua tingkatan
Organisasi dan kegiatan usaha Bank.

5) Mengembangkan program efisiensi, efektivitas dan
manajemen mutu dari produk-produk bisnis Bank, serta
memastikan  dilaksanakannya secara konsisten di
lingkungan unit kerja masing-masing.

6) Mengembangkan produk-produk dan layanan bank secara
aktif melakukan promosi, yang sesuai dengan kegiatan
usaha BPR serta berorientasi kepada kebutuhan pasar.

7) Memonitor kualitas hasil kerja dan kinerja seluruh bidang-
bidang dibawahnya agar target bisnis dapat tercapai
diselaraskan dengan Rencana Bisnis Bank.

8) Memantau serta mengawasi Batas Maksimal Pemberian
Kredit atas aktivitas intermediasi Bank.

9) Memantau serta mengendalikan penerapan manajemen
risiko dan penerapan prinsip-prinsip Good Corporate
Governance pada bidang- bidang dibawahnya.

10) Mengevaluasi dan menyetujui Rencana Kerja masing-
masing bidang dibawahnya.

11) Memastikan berjalannya prinsip kehati- hatian dan
kepatuhan terhadap Peraturan Bank Indonesia, Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan, Peraturan Perundang-undangan
dan Peraturan Internal Bank lainnya yang berlaku.

12) Memastikan informasi yang terkait dengan bidang-bidang

dibawahnya selalu tersedia untuk Dewan Komisaris
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dan/atau Bank Indonesia/Otoritas Jasa Keuangan.

13) Menandatangani surat-surat yang berkaitan dengan tugas-
tugas rutin dan wewenang di bidangnya.

14) Dalam hal Direktur Bisnis akan menjalani cuti, maka
permohonan izin cuti diajukan kepada Direktur Utama

dengan tembusan pada Dewan Komisaris.

2. Nama :Drs.Idris
Jabatan : Direktur Kepatuhan
Tugas dan Wewenang :

1)  Bersama-sama Anggota Direksi yang lain, menyusun visi, misi dan
nilai-nilai perusahaan serta Rencana Korporasi dan Rencana Bisnis
untuk dibicarakan dan disetujui oleh Dewan Komisaris atau RUPS
sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Bank;

2) Bertanggung jawab atas pelaksanaan kepengurusan Bank secara
efektif dan efisien;

3)  Menetapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk memastikan
BPR telah memenuhi seluruh peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan
peraturan perundangundangan lain dalam rangka pelaksanaan
prinsip kehati-hatian termasuk memberikan pendapat yang
berbeda (dissenting opinion) apabila terdapat kebijakan dan/atau
keputusan yang menyimpang dari peraturan Otoritas Jasa
Keuangan dan/atau peraturan perundang-undangan lain;

4) Memantau dan menjaga agar kegiatan usaha BPR tidak
menyimpang dari peraturan perundang-undangan;

5)  Memantau dan menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh
komitmen yang dibuat oleh BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan dan
otoritas lain;

6) Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan
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kepada seluruh unit kerja terkait mengenai peraturan Otoritas Jasa
Keuangan terkini dan peraturan perundang-undangan lain yang
relevan;

7)  Melaporkan kepada anggota Direksi lainnya dan Dewan Komisaris
secara tertulis terkait pelanggaran kepatuhan yang dilakukan oleh
pegawai BPR;

8) Melapor kepada Dewan Komisaris secara tertulis terkait
pelanggaran kepatuhan yang dilakukan oleh Direksi BPR;

9)  Mengkoordinasikan, mengendalikan, mengembangkan, membina,
mengelola serta mengevaluasi pelaksanaan tugas dari bidang-
bidang dibawahnya agar efektif dan efisien dengan mengutamakan
asas keseimbangan.

10) Merumuskan strategi guna mendorong terciptanya Budaya
Kepatuhan Bank;

11) Mengusulkan kebijakan kepatuhan atau prinsip-prinsip kepatuhan
yang akan ditetapkan oleh Direksi;

12) Menetapkan sistem dan prosedur kepatuhan yang akan digunakan
untuk menyusun ketentuan dan pedoman internal Bank;

13) Meminimalkan Risiko Kepatuhan Bank;

14) Melakukan tindakan pencegahan agar kebijakan dan/atau
keputusan yang diambil Direksi Bank tidak menyimpang dari
Ketentuan Bank Indonesia/Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan
perundang- undangan yang berlaku;

15) Menetapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk memastikan
Bank memenuhi seluruh Peraturan Bank Indonesia, Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan, peraturan internal dan peraturan
perundang-undangan lain yang berlaku dalam rangka pelaksanaan
prinsip-prinsip kehati-hatian;

16) Melakukan koordinasi dengan Dewan Komisaris baik atas
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inisiatifnya maupun atas permintaan Dewan Komisaris dalam
rangka pengendalian, pengembangan, pembinaan dan pengawasan
operasional bank.

17) Melaporkan pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya secara
berkala kepada Direktur Utama dengan tembusan kepada Dewan
Komisaris.

18) Melakukan pemantauan unsur kepatuhan terhadap seluruh satuan
kerja Bank.

19) Memonitor kualitas hasil kerja dan kinerja seluruh bidang-bidang
dibawahnya agar Rencana Bisnis yang telah ditetapkan dapat
tercapai.

20) Melaporkan kepada Otoritas Jasa Keuangan atas pelaksanaan tugas
dan tanggung jawabnya secara berkala dan laporan adanya
pelanggaran dibidang keuangan dan perbankan maupun keadaan
yang membahayakan kelangsungan Bank.

21) Memantau pelaksanaan prinsip kehati-hatian dan mengantisipasi
risiko serta pelaksanaan Good Corporate Governance melalui Rapat
Direksi, Rapat Komite Pemantau Risiko ataupun Rapat Komite
Manajemen Risiko terutama pada ketentuan Ketentuan
Pemenuhan Modal Minimum, Batas Maksimal Pemberian Kredit,
Kualitas Aktiva Produktif dan Pencadangan Penyisihan Aktiva
Produktif.

22) Memberi masukan pada Direksi mengenai Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan dan Perundang-undangan yang berlaku agar keputusan
yang diambil tidak bertentangan dengan ketentuan tersebut.

23) Mengevaluasi dan menyetujui Rencana Kerja dari masing-masing
bidang-bidang dibawahnya untuk memastikan bahwa Bank telah
menerapkan prinsip kehati-hatian, penerapan manajemen risiko

serta memenuhi seluruh Peraturan Otoritas Jasa Keuangan,
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Peraturan Perundang-undangan serta Peraturan Internal lainnya
yang berlaku.

24) Menandatangani surat-surat yang berkaitan dengan tugas-tugas
rutin dan wewenang di bidangnya.

25) Menetapkan Langkah-langkah yang diperlukan untuk memastikan
Bank telah memenuhi ketentuan OJK tentang APU dan PPT dan
peraturan perundang-undangan yang terkait

26) Memantau dan menjaga kepatuhan Bank terhadap seluruh
komitmen yang dibuat BPR ke OJK antara lain komitmen dalam
action plan, Laporan Rencana Pengkinian Data, dan hasil
pengawasan OJK yang terkait dengan penerapan APU dan PPT

27) Memantau pelaksanaan tugas Unit Kerja Khusus dan/atau pejabat
BPR yang bertanggungjawab atas peberapan APU dan PPT

28) Memberikan rekomendasi kepada Direktur Utama mengenai
pejabat yang akan memimpin Unit Kerja Khusus atau pejabat yang
bertanggung jawab atas penerapan program APU dan PPT

29) Memberikan persetujuan terhadap laporan transaksi keuangan
mencurigakan (LTKM)

30) Dalam hal Direktur Kepatuhan akan menjalani cuti, maka
permohonan ijin cuti diajukan kepada Direktur Utama dengan
tembusan pada Dewan Komisaris.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

e Direksi telah menyusun rencana perbaikan kinerja tahun 2024 dan telah
disampaikan kepada OJK pada tanggal 29 April 2024 surat Nomor 010/IV-
KOM/BANK SUBANG/2024.

e BPR telah melakukan revisi terhadap struktur organisasi dan telah
mendapat persetujuan Dewan Komisaris dengan SK Nomor 12/Il/Kep.Dir.
BANK SUBANG/2024.

e BPR telah melakukan mitigasi terhadap debitur terdampak covid dengan
melakukan assessment terhadap debitur tersebut dan telah melakukan
stress test.
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e BPR telah membentuk tim penyusunan SOP yang disahkan melalui SK
Direksi.

e BPR telah melakukan pengendalian terhadap biaya variabel.

e BPR telah melakukan evaluasi terhadap risk appetite dan tolerance.

e BPR telah memberikan pelatihan-pelatihan kepada pengurus dan pegawai
untuk meningkatkan kompetensitelah melaksanakan sosialisasi dan
pelatihan bagi pegawai sebagai upaya untuk meningkatkan skill pegawai
dan meningkatkan budaya kepatuhan.

e telah melakukan upaya meningkatkan aset liability manajemen dengan
lebih meningkatkan dana pihak ketiga untuk mengurangi ketergantungan
terhadap dana pihak kedua

2) Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris
No Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris
1. Nama : H. Hidayat, S.Ag.,M.Si.
Jabatan : Komisaris Utama
Tugas dan tanggung jawab Komisaris Utama

1) Tunduk pada ketentuan peraturan perundang-undangan, Anggaran
Dasar dan keputusan RUPS.

2) Beritikad baik dan bertanggung jawab dalam menjalankan tugas.

3) Melakukan tugas pengawasan terhadap kebijakan Direksi dalam
melaksanakan pengurusan Perseroan termasuk pelaksanaan
Rencana Jangka Panjang Perusahaan, Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan, Rencana Bisnis serta ketentuan-ketentuan Anggaran
Dasar dan keputusan RUPS dan peraturan perundang-undangan.

4) Meneliti dan menelaah laporan tahunan yang disiapkan oleh Direksi
serta menandatangani laporan tersebut.

5) Melakukan pengawasan terhadap Direksi untuk memastikan Direksi
mematuhi ketentuan yang berlaku.

6) Memberikan nasihat, pendapat dan saran kepada Direksi berkaitan
dengan pengurusan BPR.

7) Memberikan pendapat dan saran kepada Direksi berkaitan dengan
penyusunan Visi, Misi serta rencana strategis BPR lainnya seperti
yang diatur dalam Anggaran Dasar.

8) Memberikan pendapat dan saran serta pengesahan mengenai
Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan yang diusulkan Direksi.

9) Melakukan penelaahan atas laporan dari Direksi dan segenap
jajarannya.

10) Menelaah laporan dari Komite yang ada di bawah Dewan Komisaris.

11) Mengikuti perkembangan kegiatan BPR baik dari informasi internal
maupun informasi eksternal.
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12) Menghadiri rapat kerja atau koordinasi dengan Direksi dan segenap
jajarannya.

13) Melakukan usaha untuk memastikan bahwa Direksi dan jajarannya
telah mematuhi ketentuan peraturan perundangan.

14) Menyusun rencana kerja Dewan Komisaris untuk periode tahun
berjalan.

15) Memastikan tindak lanjut dari hasil pengawasan dan rekomendasi
yang diberikan.

16) Memastikan Direksi dan jajarannya dalam setiap kegiatan usaha bank
pada seluruh jenjang organisasi atas efektivitas penerapan tata
kelola.

17) Memimpin kegiatan anggota Dewan Komisaris.

18) Memimpin rapat Dewan Komisaris.

19) Menetapkan pembagian tugas anggota Dewan Komisaris

2. Nama : Multahibun, S.H.,M.H.
Jabatan : Komisaris Independen
Tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris

1) Tunduk pada ketentuan peraturan perundang-undangan, Anggaran
Dasar Perseroan dan keputusan RUPS.

2) Beritikad baik, hati-hati dan bertanggung jawab dalam menjalankan
tugas untuk kepentingan Perseroan serta sesuai dengan maksud dan
tujuan Perseroan.

3) Melakukan tugas pengawasan terhadap kebijakan Direksi dalam
melaksanakan pengurusan Perseroan termasuk pelaksanaan
Rencana Jangka Panjang Perusahaan, Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan, Rencana Bisnis serta ketentuan-ketentuan Anggaran
Dasar dan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham dan peraturan
perundang-undangan.

4) Meneliti dan menelaah laporan tahunan yang disiapkan oleh Direksi
serta menandatangani laporan tersebut.

5) Melakukan pengawasan terhadap Direksi untuk memastikan Direksi
mematuhi ketentuan peraturan internal Perusahaan.

6) Memberikan nasihat, pendapat dan saran kepada Direksi berkaitan
dengan pengurusan Perseroan.

7) Memberikan pendapat dan saran kepada Direksi berkaitan dengan
penyusunan Visi, Misi serta rencana-rencana strategis Perseroan
lainya seperti yang diatur dalam Anggaran Dasar.
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8) Memberikan pendapat dan saran serta pengesahan mengenai
Rencana Jangka Panjang Perusahaan dan Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan yang diusulkan Direksi.

9) Melakukan penelaahan atas laporan-laporan dari Direksi dan
segenap jajarannya, terutama yang berkaitan dengan tugas-tugas
spesifik yang telah diputuskan bersama.

10) Menelaah laporan-laporan dari Komite-komite yang ada di bawah
Dewan Komisaris.
11) Mengikuti perkembangan kegiatan PT. BPR Subang baik dari

informasi-informasi internal yang disediakan oleh Perseroan maupun
dari informasi-informasi eksternal yang berasal dari media maupun
dari sumber-sumber lainnya.

12) Menghadiri rapat-rapat kerja/koordinasi dengan Direksi dan segenap
jajarannya.

13) Melakukan usaha-usaha untuk memastikan bahwa Direksi dan
jajarannya telah mematuhi ketentuan peraturan perundang-
undangan.

14) Menyusun rencana kerja Dewan Komisaris untuk periode tahun
berjalan.

15) Memastikan tindak lanjut dari hasil pengawasan dan rekomendasi
yang diberikan terutama dalam hal terjadi penyimpangan dari
ketentuan perundang-undangan, anggaran dasar, dan prudential
banking practices.

16) Memastikan Direksi dan jajarannya dalam setiap kegiatan usaha
bank pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi atas efektivitas
penerapan Good Corporate Governance antara lain dengan
mengadakan pertemuan berkala antara Dewan Komisaris dengan
Direksi untuk membahas implementasi Good Corporate Governance.

2. Nama : Drs. Supardi
Jabatan : Komisaris Independen

Tugas dan Tanggung Jawab :

1) Tunduk pada ketentuan peraturan perundang-undangan, Anggaran
Dasar Perseroan dan keputusan RUPS.

2) Beritikad baik, hati-hati dan bertanggung jawab dalam menjalankan
tugas untuk kepentingan Perseroan serta sesuai dengan maksud dan
tujuan Perseroan.
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3) Melakukan tugas pengawasan terhadap kebijakan Direksi dalam
melaksanakan pengurusan Perseroan termasuk pelaksanaan
Rencana Jangka Panjang Perusahaan, Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan, Rencana Bisnis serta ketentuan-ketentuan Anggaran
Dasar dan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham dan peraturan
perundang-undangan.

4) Meneliti dan menelaah laporan tahunan yang disiapkan oleh Direksi
serta menandatangani laporan tersebut.

5) Melakukan pengawasan terhadap Direksi untuk memastikan Direksi
mematuhi ketentuan peraturan internal Perusahaan.

6) Memberikan nasihat, pendapat dan saran kepada Direksi berkaitan
dengan pengurusan Perseroan.

7) Memberikan pendapat dan saran kepada Direksi berkaitan dengan
penyusunan Visi, Misi serta rencana-rencana strategis Perseroan
lainnya seperti yang diatur dalam Anggaran Dasar.

8) Memberikan pendapat dan saran serta pengesahan mengenai
Rencana Jangka Panjang Perusahaan dan Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan yang diusulkan Direksi.

9) Melakukan penelaahan atas laporan-laporan dari Direksi dan
segenap jajarannya, terutama yang berkaitan dengan tugas-tugas
spesifik yang telah diputuskan bersama.

10) Menelaah laporan-laporan dari Komite-komite yang ada di bawah
Dewan Komisaris.
11) Mengikuti perkembangan kegiatan PT. BPR Subang baik dari

informasi-informasi internal yang disediakan oleh Perseroan maupun
dari informasi-informasi eksternal yang berasal dari media maupun
dari sumber-sumber lainnya.

12) Menghadiri rapat-rapat kerja/koordinasi dengan Direksi dan segenap
jajarannya.

13) Melakukan usaha-usaha untuk memastikan bahwa Direksi dan
jajarannya telah mematuhi ketentuan peraturan perundang-
undangan.

14) Menyusun rencana kerja Dewan Komisaris untuk periode tahun
berjalan.

15) Memastikan tindak lanjut dari hasil pengawasan dan rekomendasi
yang diberikan terutama dalam hal terjadi penyimpangan dari
ketentuan perundang-undangan, anggaran dasar, dan prudential
banking practices.
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16) Memastikan Direksi dan jajarannya dalam setiap kegiatan usaha
bank pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi atas efektivitas
penerapan Good Corporate Governance antara lain dengan
mengadakan pertemuan berkala antara Dewan Komisaris dengan
Direksi untuk membahas implementasi Good Corporate Governance.

Rekomendasi Dewan Komisaris

1) Menyusun rencana tindak perbaikan kinerja bank tahun 2024,

2) Evaluasi struktur organisasi sehingga dapat menciptakan pertumbuhan
bank yang lebih sehat dan efektif,

3) mitigasi restrukturisasi kredit atas debitur terdampak covid terkait akan
berakhirnya stimulus pada bulan Maret 2024,

4) Penyesuaian ketentuan internal berupa kebijakan dan SOP terkait
berpedoman pada POJK terkini,

5) Pengendalian biaya-biaya yang sifatnya variable sehingga pengelolaan
bank dapat lebih efektif dan efisien,

6) peningkatan kompetensi SDM,

7) penerapan reward dan punisment,

8) melakukan evaluasi penetapan limit risk appetite dan tolerance,

9) meningkatkan peran komite manajemen risiko,

10) menyusun dan melaksanakan action plan terhadap pelampauan risk
tolerance tersebut.

Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite
No Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Komite
1. Komite Audit
Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit:
1) Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap :
e Pelaksanaan tugas Satuan Kerja Audit Intern;
e Kesesuaian pelaksanaan audit oleh kantor akuntan publik dengan
standar audit;
e Kesesuaian laporan keuangan dengan standar akuntansi yang
berlaku bagi BPR;
e Pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi atas hasil temuan Satuan
Kerja Audit Intern atau pejabat yang menangani audit intern,
akuntan publik dan hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas
Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lain.
2) Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris terkait penilaian
kecukupan pengendalian intern termasuk kecukupan proses
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pelaporan keuangan berdasarkan hasil evaluasi dan pemantauan
sebagaimana dimaksud pada poin 1.

3) Memberikan rekomendasi mengenai penunjukan Akuntan Publik dan
Kantor Akuntan Publik (KAP) kepada Dewan Komisaris untuk
disampaikan kepada Rapat Umum Pemegang Saham.

4) Melakukan evaluasi tentang kesesuaian antara kebijakan manajemen
risiko dengan pelaksanaan kebijakan tersebut.

5) Melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas Komite
Manajemen Risiko dan Satuan Kerja Manajemen Risiko.

6) Memberikan rekomendasi terkait pelaksanaan penerapan
Manajemen Risiko BPR kepada Dewan Komisaris berdasarkan hasil
evaluasi dan pemantauan sebagaimana dimaksud pada poin 4 dan 5.

Program Kerja Komite Audit

2. Komite Pemantau Risiko
Tugas dan Tanggung Jawab Komite Pemantau Risiko:

1) Melakukan evaluasi dan memberikan masukan kepada Dewan
Komisaris tentang kecukupan dan kesesuaian antara kebijakan
manajemen risiko dengan pelaksanaan kebijakan manajemen risiko
BPR;

2) Melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas Komite
Manajemen Risiko dan Satuan Kerja Manajemen Risiko, guna
memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris serta melakukan
koordinasi dengan unit kerja terkait dalam pembuatan laporan yang
menjadi wewenang dan tanggung jawab Dewan Komisaris;

3) Menilai efektivitas dan kecukupan penerapan manajemen risiko sesuai
dengan tujuan, ukuran dan kompleksitas usaha BPR serta risiko yang
dihadapinya;

4) Memastikan bahwa Direksi (Manajemen) telah melakukan
pengawasan secara aktif terhadap pelaksanaan kebijakan dan strategi
manajemen risiko;

5) Melakukan kajian dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
manajemen risiko sesuai dengan prinsip kehati-hatian;

6) Melakukan review pelaksanaan manajemen risiko terintegrasi yang
terdiri dari ;

e Laporan profil risiko;
e Laporan TKS BPR berbasis risiko

7) Laporan lainnya terkait dengan pengelolaan 6 (enam) jenis risiko yaitu
risiko kredit, risiko operasional, risiko likuiditas, risiko kepatuhan, risiko
reputasi, risiko stratejik;

8) Melakukan evaluasi kepatuhan Bank terhadap Anggaran Dasar,
peraturan Otoritas Jasa Keuangan, serta peraturan perundangan
lainnya yang terkait dengan manajemen risiko;
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9) Melakukan penelaahan atas kebijakan baru seperti kebijakan
penyediaan dana besar dan dipandang dari sudut manajemen risiko
atas tugas yang diberikan dari Dewan Komisaris;

10) Menyusun pedoman dan tata tertib kerja komite dan melakukan
review sesuai kebutuhan paling kurang 2 (dua) tahun sekali;

11) Melaksanakan tugas dan tanggung jawab lain yang diberikan oleh
Dewan Komisaris dari waktu ke waktu dan membuat laporan berkala
mengenai kegiatan komite pemantau risiko serta hal-hal yang
dirasakan perlu untuk menjadi perhatian Dewan Komisaris;

12) Membuat Self Assessment mengenai efektifitas dari kegiatan komite
pemantau risiko.

3. Komite Manajemen Risiko

a. Struktur, Keanggotaan, Keahlian dan Independensi Anggota Komite

STRUKTUR, KEANGGOTAAN, KEAHLIHAN DAN INDEPENDENSI ANGGOTA KOMITE KEANGGOTAAN PADA KOMITE Status
Komite Komite Komite
NO NAMAANGGOTA KOMITE NI KEAHLAN Komite Audit ~ Pemantau Remunerasi& Manajemen Komite Lainnya Independen
max 50 karakter max 25 karakter max 2000 karakter Risiko Nominasi Risiko
L Multahibun, SH.,MH. 3209222808640007 |berpengalaman di bidang perbankan 02 (Jika Menjakj01 (Jika Menjakj01 (Jika Menjakj00 (Jika Tidak M0O (Jika Tidak M 1(Ya)
g Drs. Supardi 3213031408640003 |berpengalaman di bidang perbankan 01 (Jika Menjakj02 (Jika Menjak 02 (Jika Menjakj00 (Jika Tidak M0 (Jika Tidak M 1(Ya)
: Barnabey Agustono Mulkan 3273121908640000 |Manajemen Risiko 00 (Jika Tidak M02 (Jika Menjakj00 (Jika Tidak MO (Jika Tidak M0O (Jika Tidak M 1(Ya)
8 Hendra 3273140207590004 |Auditor 02 (Jika Menjakj00 (Jika Tidak M0O (Jika Tidak MO (Jika Tidak M0 (Jika Tidak M 1(Ya)
5 |Tini Suartii 3213174305740007 |PerPengalaman di bidang DM 00 Jika Tidak M0O (Jika Tidak M2 (Jika Menja00 (Jika Tidak MO0 (ika Tidak M{ 2 (Tidak)
j Kandar Permana 3213031703710007 |berpengalaman di bidang perbankan 00 {Jika Tidak M0O (Jika Tidak MO (Jika Tidak M02 (Jika Menjalj00 (Jika Tidak M{ 2 (Tidak)
7 |Drs dris 3213191507640006 |berpengalaman di bidang perbankan 00 (Jika Tidak M0 (ika Tidak MOO (Jika Tidak Mo1 (Jika Menja00 (ika Tidak M{  2(Tidak)
gy Rita Nurmala 3213074104770199 berpengalaman di bidang perbankan 00 (Jika Tidak MO (Jika Tidak M0O (Jika Tidak M02 (Jika Menjalj00 (Jika Tidak M{ 2 (Tidak)
9 |Asep Saepuloh 3213110505690010 berpengalaman di bidang perbankan 00 (Jika Tidak MO (Jika Tidak M0O (Jika Tidak M2 (Jika Menjalj00 (Jika Tidak M 2 (Tidak)

b. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

Program Kerja Komite Audit :

a) Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan tindak lanjut
oleh direksi atas hasil temuan SKAI, Akuntan Publik dan hasil pengawasan
0JK,

b) melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan tugas SKAI

c¢) memberikan rekomendasi mengenai penunjukkan AP dan KAP kepada
Dewan Komisaris untuk disampaikan kepada RUPS

d) melakukan pertemuan dengan KAP yang telah disetujui oleh RUPS untuk
membahas rencana dan cakupan audit atas laporan keuangan BPR
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e) mengevaluasi dan menyetujui usulan perpanjangan kontrak dengan KAP
dan merekomendasikan kepada Dewan Komisaris untuk melakukan audit,

f) melakukan pertemuan dengan Divisi Audit Internal untuk mengevaluasi
perencanaan tahunan dan pelaksanaan audit internal setiap semester,
melakukan diskusi atas hasil audit yang dipandang cukup signifikan,

g) mengkaji laporan-laporan hasil audit internal dan memantau tindak lanjut
yang sudah dilakukan oleh Direksi,

h) melakukan kajian atas hasil pemeriksaan OJK dan otoritas lainnya serta
tindak lanjutnya serta Management Letter dari KAP dan tindak lanjutnya.

Realisasi Program Kerja Komite Audit :

a) Nota dinas kaji ulang terhadap pelaksanaan Audir internal,

b) Nota dinas laporan hasil evaluasi penunjukkan AP/KAP,

c) Nota dinas pemantauan dan evaluasi atas perencanaan audit,

d) Surattentang penyampaian progress pemenuhan daftar monitoring tindak
lanjut Audit Internal,

e) Nota dinas evaluasi hasil audit oJK dan pemantauan hasil tindak lanjutnya,
berupa jurnal penyesuaian.

Program Kerja Komite Pemantau Risiko :

a) Menyusun rencana kerja tahunan,

b) Membuat laporan berkala mengenai kegiatan komite pemantau risiko serta
hal-hal yang dirasakan perlu untuk menjadi perhatian Dewan Komisaris,

c) Membuat self assessment mengenai efektifitas dari kegiatan komite
pemantau risiko,

d) Menyelenggarakan rapat secara teratur atau rutin, membuat dan
mendokumentasikan risalah rapat

e) Melakukan kajian kepatuhan bank terhadap Anggaran Dasar, peraturan
Otoritas Pengawas BPR dan peraturan perundang-undangan lainnya yang
terkait dengan manajemen risiko.

f) Melakukan pemantauan atas kondisi bank melalui laporan-laporan yang
dibuat untuk pemenuhan pelaporan regulator.

g) Memonitoring aktivitas komite manajemen risiko serta melakukan kajian
terhadap keputusan yang dihasilkan serta melakukan koordinasi dengan
satuan kerja manajemen risiko terkait penyusunan desain seluruh risiko

Realisasi Program Kerja Komite Pemantau Risiko :
a) Rencana kerja tahunan telah disusun dan memperoleh persetujuan dari

Dewan Komisaris
|
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b) Laporan berkala berupa kegiatan komite pemantau risiko atas laporan profil
risiko dan tata kelola , serta melakukan kajian dan rekomendasi kepada
Dewan Komisaris,

c) Komite Pemantau Risiko telah melaksanakan rapat secara rutin dan
mendokumentasikan risalah rapat

Program Kerja Komite Manajemen Risiko :

a) Melakukan evaluasi penerapan atas pelaksanaan manajemen risiko

b) Melakukan evaluasi atas limit risiko BPR

Realisasi Program Kerja Komite Manajemen Risiko

a) melakukan evaluasi terhadap limit risiko dan pelaksanaan manajemen
risiko

Program Kerja Komite Nominasi dan Remunerasi :

a) melakukan evaluasi terkait kebijakan remunerasi,

b) memberikan rekomendasi terkait kebijakan remunerasi dan memberikan
rekomendasi terkait kebijakan nominasi

Realisasi Program Kerja Komite Nominasi dan Remunerasi
a) memberikan rekomendasi terkait kebijakan nominasi

3) Kepemilikan Saham Direksi

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

N A P 9
ama- ngfgota NIK Nominal (Rp) ersen.t.ase . .Ao
Direksi Kepemilikan KepemilikanTahun
Anton Abdul Rosyd 0.00 0% 0%
Kandar Permana 0.00 0% 0%
Drs. Idris 0.00 0% 0%

Tidak ada Anggota Direksi baik secara sendiri-sendiri atau bersama-sama
memiliki saham pada BPR dan/atau pada Bank lain.
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2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan lain

) Nama Persentase
. . Sandi Bank i

No. Nama Anggota Direksi NIK Lain Perusahaan Kepemilikan
Lain (%)

1 Anton Abdul Rosyd - - -
2|Kandar Permana - -
3 Drs. Idris - - _

Tidak ada Anggota Direksi baik secara sendiri-sendiri atau bersama-sama
memiliki saham pada perusahaan lain.

4) Hubungan Keuangan Dan/Atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi Dengan
Anggota Direksi Lain, Anggota Komisaris Dan/Atau Pemegang Saham BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR
Hubungan Keuangan

N A t A
No. ama. nggo @ NIK Anggota nggota Pemegang
Direksi . . Dewan
Direksi Lain L. Saham
Komisaris
1 Anton Abdul Rosyd tidak ada tidak ada | tidak ada
2 Kandar Permana tidak ada tidak ada tidak ada
3 Drs. Idris tidak ada tidak ada @ tidak ada

Semua anggota Direksi tidak memiliki hubungan keuangan sesama anggota
direksi dan anggota Dewan Komisaris, yang dapat mempengaruhi
kemampuannya untuk bertindak independen.

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR
Hubungan Keluarga
Anggota

No. Nama Anggota Direksi NIK Anggota Pemegang
. L. Dewan
Direksi Lain L Saham
Komisaris
1 Anton Abdul Rosyd tidak ada tidak ada tidak ada
2/Kandar Permana tidak ada tidak ada tidak ada
3|Drs. Idris tidak ada tidak ada tidak ada

Semua anggota Direksi tidak memiliki hubungan keluarga dengan sesama
anggota direksi dan anggota Dewan Komisaris, yang dapat mempengaruhi
kemampuannya untuk bertindak independen.
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5) Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Anggota Direksi NIK Nominal (Rp) Pers?‘ntase
Kepemilikan (%)
1/H. Hidayat. S.Ag.,M.Si. 0.00 0%
2| Multahibun, SH.,MH. 0.00 0%
3|Drs. Supardi 0.00 0%

Tidak ada Anggota Direksi baik secara sendiri-sendiri atau bersama-sama
memiliki saham pada BPR.

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Sandi Nama Persentase
No. Nama Anggota Direksi NIK Bank Perusahaan Kepemilikan
Lain Lain (%)

1|H. Hidayat. S.Ag.,M.Si. - - -
2/ Multahibun, SH.,MH. - - -
3|Drs. Supardi - - -

Tidak ada Anggota Direksi baik secara sendiri-sendiri atau bersama-sama
memiliki saham pada suatu perusahaan lain.

6) Hubungan Keuangan Dan/Atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris
Dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi Dan/Atau Pemegang
Saham BPR.

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR
Hubungan Keuangan

Nama Anggota

No. NIK
(o] Komisaris Angg9ta !)ew‘an An'ggot'a Pemegang
Komisaris Lain Direksi Saham
1/H. Hidayat. S.Ag.,M.Si. tidak ada tidak ada | tidak ada
2|Multahibun, SH.,MH. tidak ada tidak ada | tidak ada
3/ Drs. Supardi tidak ada tidak ada | tidak ada

Semua anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keuangan dengan
sesama anggota Dewan Komisaris dan anggota Direksi, vyang dapat
mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak independen.
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2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Hubungan Keluarga
Nama Anggota

No. NIK
(o] Komisaris Angg?ta .Dew.an An.ggot.a Pemegang
Komisaris Lain Direksi Saham
1 H. Hidayat. S.Ag.,M.Si. tidak ada tidak ada | tidak ada
2| Multahibun. SH. MH. tidak ada tidak ada | tidak ada

3/ Drs. Supardi tidak ada tidak ada | tidak ada

Semua anggota Direksi tidak memiliki hubungan keluarga dengan sesama
anggota Dewan Komisaris dan anggota Direksi, yang dapat mempengaruhi
kemampuannya untuk bertindak independen.

7) Paket/Kebijakan Remunerasi Dan Fasilitas Lain Bagi Direksi Dan Dewan Komisaris
Yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS.

1. Paket/Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang ditetapkan
Berdasarkan RUPS

Pemberian remunerasi bagi Direksi dan Komisaris berdasarkan RUPS adalah
Tunjangan dan fasilitas sesuai yang diatur dalam Peraturan Menteri Dalam
Negeri nomor 21 tahun 2024. Paket remunerasi yang diberikan berupa :

a. Penghasilan, meliputi :

» Gaji Pokok, dengan ketentuan gaji pokok untuk Direktur Utama paling
banyak 2,5 kali gaji pokok tertinggi pada daftar skala gaji pokok
pegawai. Anggota Direksi masing-masing paling banyak 80% dari gaji
pokok Direktur Utama
Tunjangan Kinerja sesuai dengan kemampuan BPR
Tunjangan istri/suami dan anak
Tunjangan jabatan, paling banyak 1 kali gaji pokok

YV V V V

Tunjangan kesehatan dalam bentuk asuransi kesehatan yang layak
termasuk istri/suami dan anak
» Tunjangan Hari Raya
» Tunjangan Bantuan Dana Pendidikan
b. Fasilitas rumah dinas lengkap atau pengganti sewa rumah sesuai dengan
kemampuan BPR
c. Fasilitas kendaraan dinas atau pengganti sewa kendaraan sesuai dengan
kemampuan BPR
d. Tantiem
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Pemberian remunerasi bagi Komisaris berdasarkan RUPS adalah Tunjangan dan
fasilitas sesuai yang diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 21
tahun 2024. Paket remunerasi yang diberikan berupa :

a. honorarium;

b. tunjangan;

c. fasilitas; dan/atau

d. tantiem atau insentif kinerja

Paket/Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang ditetapkan
Berdasarkan RUPS dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

PAKET REMUNERASI

Direksi Dewan Komisaris
JENIS REMUNERASI

Jumlah Keseluruhan Jumlah Keseluruhan
(dalam 1 tahun) Jumlah Orang Jumlah Orang

(Rp) (Rp)
1|Gaji Pokok 3 440,949,721 3 944,136,537
2|Tunjangan-tunjangan 3 2,304,867,364 3 157,356,090
3|Tantiem 3 272,093,879 3 58,344,780
4|Kompensasi berbasis saham
5|Remunerasi lainnya
Total Remunerasi

Catatan :

Tunjangan yang diberikan kepada Direksi adalah Tunjangan Perumahan,
Tunjangan Hari Raya dan Tunjangan Bantuan Dana Pendidikan, sedangkan
tunjangan yang diberikan kepada Komisaris adalah Tunjangan Hari Raya dan
Tunjangan Bantuan Dana Pendidikan

. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang ditetapkan
berdasarkan RUPS.

FASILITAS LAIN YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS

Jenis Fasilitas Lain

e (dalam 1 tahun) DIREKSI
1|Perumahan Tidak ada
2|Transportasi untuk masing-masing anggota direksi diberikan kendaraan dinas
3|Asuransi Kesehatan diberikan fasilitas asuransi kesehatan
4|Fasilitas lainnya Tidak ada
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Jenis Fasilitas Lain

No DEWAN KOMISARIS
(dalam 1 tahun)
1|Perumahan Tidak ada
2|Transportasi Tidak ada
3|Asuransi Kesehatan diberikan fasilitas asuransi kesehatan
4|Fasilitas lainnya Tidak ada

8) Rasio Gaji Tertinggi Dan Gaji Terendah

Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan adalah sebagai berikut
RASIO GAJI TERTINGGI TERHADAP GAJI TERENDAH

No Keterangan a/b
1 |Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 5.00
2 [Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang terendah (b) 1.25
3 Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang 1.25
terendah (b) :
4 |Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi (b) 2.50
5 |Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang tertinggi (b) 3.40

9) Frekuensi Rapat Dewan Komisaris
1. Pelaksanaan Rapat Dalam 1 (satu) Tahun

PELAKSANAAN RAPAT DEWAN KOMISARIS

Tanggal Rapat Jumlah

Topik / Materi Pembahasan

No Sesuai Format Tanggal
Komputer

13/02/2024
1 tahun 2023 tentang Pengembangan dan Penguatan Sektor Ekonomi

Format Apolo Peserta

20240213 3

Kinerja Bulan Januari 2024 dan Berlakunya Undang-undang No. 4

13/06/2024 20240613 3 |Kinerja Bulan Mei 2024 dan isu isu strategis yaitu mengenai
pemenuhan ketentuan tentang perubahan nomenklatur BPR,
penyesuaian ketentuan internal berupa kebijakan dan SOP yang

2 ada, dan peningkatan fungsi intermediasi BPR dengan inovasi

3 19/03/2024 20240319 Evaluasi Audit SKAI selama semester 12024
13/12/2024 20241213 Kajian Risiko Strtategis terkait penyusunan core plan dan RBB
4 tahunan

w

w

KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DALAM RAPAT

NAMA ANGGOTA Kehadiran

NIK

DEWAN KOMISARIS

Fisik Telekonferen

Persen

1 | 3213051508660003 Hidayat, S.Ag.,M.Si 4 100.00
3209222808640007 Multahibun, SH.,MH 4 100.00
3 | 3213031408640003 Drs. Supardi 4 100.00

Penjelasan lebih lanjut kehadiran rapat

Jumlah Rapat

Seluruh Rapat Dewan Komisaris dilaksanakan secara tatap muka
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10) Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

Anggota Direksi

Anggota Dewan

Jumlah Komisaris

Penyimpangan Tahun Tahun Tahun Tahun

Internal (dalam ' geopejumnya Laporan Sebelumnya Laporan
1tahun)

Total Fraud 0 0 0 0

Telah

Diselesaikan 0 0 0 0

Dalam Proses

Penyelesaian 0 0 0 0

Belum

Diupayakan

Penyelesaian 0 0 0 0

Telah

ditindaklanjuti

Melalui Proses

Hukum 0 0 0 0

Pegawai Tetap

Pegawai Tidak Tetap

Tahun Tahun Tahun
Sebelumnya Laporan Sebelumnya

0 4
0 4
0 0
0 0
0 0

0

Fraud dilakukan oleh 4 orang pegawai tetap BPR dengan modus operandi fraud
adalah penangguhan setoran tabungan nasabah. Seluruh pegawai yang melakukan

fraud telah mengganti seluruh uang setoran tabungan yang ditangguhkan dan telah
diberikan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku dan telah dilaporkan ke OJK melalui

laporan penerapan strategi anti fraud.

11) Permasalahan Hukum Yang Dihadapi

Tahun
Laporan

0

Permasalahan Hukum

Jumlah (Satuan)

Perdata Pidana
Telah selesai (telah mempunyai kekuatan 0 0
hukum yang tetap)
Dalam proses penyelesaian 0 0
Total 0 0

Tidak ada permasalahan hukum secara perdata atau pidana yang dihadapi oleh PT
BPR Subang Gemi Nastiti (Perseroda) selama tahun 2024.
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12) Transaksi Yang Mengandung Benturan Kepentingan

Nilai Transaksi
(Jutaan
Rupiah)

Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan

No. Jenis Keterangan

NIK Transaksi

Nama Jabatan Nama Jabatan NIK

Tidak terdapat kegiatan yang mengakibatkan benturan kepentingan yaitu tidak

terdapat situasi dimana terdapat konflik kepentingan seseorang vyang

memanfaatkan kedudukan dan wewenang yang dimilikinya (baik dengan sengaja
maupun tidak sengaja) untuk kepentingan pribadi, keluarga, atau golongannya yang
mengakibatkan tidak dapat melaksanakan tugas dengan obyektif dan berpotensi

menimbulkan kerugian kepada pihak tertentu

13) Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial Dan Kegiatan Politik

Tanggal
No

Pelaksanaan

Jenis Kegiatan

Sosial/Politik

Penjelasan Kegiatan

Penerima Dana

Jumlah (Rp)

1 25/01/2024 |01 (Kegiatan Sosial)|Bantuan Rutilahu an Jumanta alamat Lurah Karanganyar 1,000,000
Rawabadak RT 106/30 Karanganyar
> 13/03/2023 |01 (Kegiatan Sosial)|Bantuan iuran penduduk untuk fasilitas BPJS Kesehatan 12,600,000
jaminan BPJS Kesehatan
3 13/03/2024 |01 (Kegiatan Sosial)|{Bantuan partisipasi kegiatan Bazar PTSEA 1,500,000
Ramadhan 1445H
4 25/03/2024 |01 (Kegiatan Sosial)|Bantuan pengadaan peralatan sholat Jabar |Ketua Jabar Bergerak Kab 3,600,000
Bergerak Kabupaten Subang Subang
5 25/03/2024 |01 (Kegiatan Sosial)|Bantuan 50 paket santunan PTSEA 1,500,000
6 28/03/2024 |01 (Kegiatan Sosial)|Paket biaya kegiatan safari Ramadhan Setda Pemkab Subang 15,800,000
Kecamatan Cipunagara
: 29/04/2024 |01 (Kegiatan Sosial)|Bantuan bingkisan untuk khitanan massal  |Bagian Kesra Kab Subang 3,119,950
HUTRI ke 78
02/05/2024 |01 (Kegiatan Sosial)|Bantuan kegiatan Liga 3 Nasional Persikas  |Ketua Persikas 5,000,000
9 15/05/2024 |01 (Kegiatan Sosial)|Bantuan Kegiatan Dekranasda Kab Subang |Ketua Dekranasda Subang 51,200,000
18/05/2024 |01 (Kegiatan Sosial)|[Bantuan bingkisan khitanan massal untuk  |Bagian Kesra Kab Subang 3,213,500
10 anak yatim piatu dan masyarakat kurang
mampu
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Tanggal

Jenis Kegiatan

No Pelaksanaan Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)
Sosial/Politik
21/05/2024 01 (Kegiatan Sosial)|Bantuan kegiatan gerakan bersama Dinas Kesehatan 2,000,000
11 pencegahan stunting, imunisasi, DBD dan
TB di wilayah kerja dinas kesehatan kab
1 24/05/2024 01 (Kegiatan Sosial)|Bantuan kegiatan penataan taman kota Dinas Lingkungan Hidup 3,100,000
Kab Subang
13 13/06/2024 01 (Kegiatan Sosial)|Bantuan rehab rumah tidak layak huni Polres Subang 20,000,000
14 19/06/2024 01 (Kegiatan Sosial)|Bantuan pengadaan seragam Paskibraka Panitia Daerah 6,580,000
Kab Subang Pembentukan Paskibraka
15 31/07/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan launching produk Asep Saepuloh 3,505,200
makanan lokal Car Free Day
16 13/08/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan HUT RI Ke 79 Di RW 14 Kel |Ketua Karang Taruna RW 14 300,000
Karanganyar Subang
17 13/08/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan HUT RI Ke 79 Di Kantor Ketua Pelaksana HUT RI 2,000,000
BKAD Kab. Subang BKAD
18 14/08/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan HUT RI Ke 79 Di Kp. Panitia HUT RI RW 05 500,000
Nyimplung RW.14 Kel Wanareja Wanareja
19 15/08/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Bakti Sosial Perbamida ke Pulau Bendahara Umum 2,500,000
Alor Perbamida
20 16/08/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan HUT RI Ke 79 Di SMAN 3 |OSIS SMA 3 Subang 500,000
Subang
2 16/08/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan HUT RI Ke 79 Di Dinas Kasubag Perencanaan 230,000
Perumahan Kab. Subang Umum Diskimrum
2 16/08/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Rutilahu Kodim 0605 Kepala Staf Kodim 0606 5,000,000
Subang Subang
23 19/08/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan HUT RI Ke 79 Di RT 25 Ketua Panitia HUT RI RT 25 500,000
Soklat Kab. Subang Soklat
2 22/08/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan HUT RI Ke 79 Di RW 08 Ketua Panitia HUT RI RW 08 500,000
Sukajadi Soklat Kab. Subang Soklat
25 26/08/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Wisata Sport Toursm Panitia Pelaksana KOM 1,000,000
Subang Sepeda Lipat (Supel) Wisata Sport Tourism
2% 29/08/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Pemilihan Duta Genre Kepala DP2KBP3A Subang 1,000,000
Kab Subang Th 2024
27 30/08/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan HUT RI Ke 79 Desa Karang Taruna Karya 500,000
Darmaga Kab. Subang Kapuhunan Kidul
30/08/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Muscab Srikandi Pemuda [Sekretaris Panitia Muscab 1,000,000
28 Pancasila Kab. Subang DPC Srikandi Pemuda
Pancasila
29 30/08/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Volly Ball Dinas Kadis Perhubungan Kab 1,500,000
Perhubungan Kab. Subang Subang
10 04/09/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Event Archery Curug Ketua Panitia Purwasuka 1,000,000
Goong Championship Kab. Subang Archery Open 2024
31 05/09/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Makan Siang Bergizi & Panitia Makan Siang 15,000,000
Sehat Kab. Subang Bergizi Sehat SDN
06/09/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Senam Rutin Bapenda Sekretaris Badan 1,225,000
32 Kab. Subang Pendapatan Daerah Kab.
Subang
33 11/09/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Berobat AN. Malik Al Farizi Tosin 2,000,000
2 12/09/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Musda IJTI Korda Panitia Pelaksana MUSDA 1,000,000
Purwasuka Th 2024 IJTI Elan Suherlan
ac 12/09/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Fasilitas Papan Ring Basket Perbasi|Ketua Umum Perbasi (Agus 3,881,400
Kab. Subang Hermawan)
%6 17/09/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan PHBI Nabi Muhammad Ketua Pelaksana PHBI 500,000
SAW Masjid Al Qonaah Kab. Subang Maulid Nabi (Ahmad
23/09/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Pengentasan Anak Tidak Sekolah& |Kepala Dinas P dan K 2,000,000
37 Penyerahan Plakat Kandidat Sekolah Subang (Nunung Suryani)
Rujukan Google
18 24/09/2024 01 (Kegiatan Sosial)|Bantuan Kegiatan Senam ASN Dalam Rangka|Team Senam Kab. Subang 1,000,000
Hari Olah Raga Nasional
39 24/09/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Peduli Bencana Alam (Perbamida) |PT BPR Kerta Raharja 2,000,000
0 06/09/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Hut Lampusatu.Com Ke 6 |Ketua Panitia HUT Lampu 1,000,000
Th Satu
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Tanggal

Pelaksanaan

Jenis Kegiatan

Sosial/Politik

Penjelasan Kegiatan

Penerima Dana

Jumlah (Rp)

M 25/09/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Mancing Bersama Dinas |Kepala Dinas Perikanan 1,000,000
Perikanan
2 27/09/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan PHBI Nabi Muhammad Ketua DKM Al Hidayah 2,000,000
SAW Masjid Al Hidayah Ds. Cisampih Cisampih
43 02/10/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Suport Pembelian Tiket Persikas Liga 2 Panitia Pelaksana (Iman M) 2,000,000
Sebanyak 30 Tiket
a 07/10/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Jambore Kader Posyandu |Dinas Kesehatan (Hj. Ely B) 2,000,000
Tingkat Kabupaten Subang Tahun 2024
45 14/10/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Milangkala Ke 104 Ds. Ketua Panitia Milangkala 1,000,000
Sukakerti Cisalak (Entang H)
45 15/10/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Turnamen Sepak bola Manajer Tim (Asep S) 500,000
Pelajar U-17 di Kecamatan Cibogo
16/10/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Pembangunan Masjid Al-Yasin Ketua DKM Al Yasin 300,000
47 Perumahan Pesona Permata Hijau 2
RT.36/08 Cibogo
18/10/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Perhimpunan Hotel & Ketua PHRI (Hj. Ratna 1,000,000
48 Restoran Indonesia (PHRI) Dalam Rangka Setiawan)
Hari Sumpah Pemuda Tahun 2024
49 21/10/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan HUT TNI ke 79 Kodim Kodim 0605 (Mayor Inf. R. 1,000,000
0605 Subang Nurbianto)
0 22/10/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Pembangunan Lapangan Upacara |Kepala Sekolah SDN 750,000
SDN Sukarahayu Sukarahayu
22/10/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Santunan Anak Yatim Jurnalis Jurnal Media 400,000
51 Dalam Rangka HUT Koran Jurnal Media Indonesia (Agus H)
Indonesia
23/10/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Turnamen Sepakbola Sekretaris Asosiasi PSSI 2,500,000
52 Piala Bupati Usia 17 Se Kabupaten Subang |Kab. Subang
Tahun 2024
53 25/10/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Alven Festival Nusantara [Kepala SMP IT Al Majid 750,000
SMP Islam Terpadu Al Majid (Siti Sari F)
ca 28/10/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Sarana Kebersihan Masjid Agung |DKM Al Musabaqoh 1,634,800
Al Musabagoh Subang
55 29/10/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Santunan untuk Anak Bagian Kesra Kab Subang 4,761,900
Yatim di Rumah Dinas Bupati
e 30/10/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Pengobatan Mantan Ketua PWI Ketua PWI Zaenal Mutaqgin 500,000
Kabupaten Subang
7 31/10/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Diklat Sumpah Pemuda |Ketua DPD Laskar 300,000
Laskar Indonesia Indonesia (Elang)
c8 08/11/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Training Keprofesian Sekretaris Pelaksana HMI 1,000,000
Himpunan Mahasiswa Islam Cabang Subang
15/11/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Lomba Cipta Menu B2SA |Ketua POKJA TPPK (Diny 2,000,000
59 (Beragam Bergizi Simbang dan Aman) Tk. Lukita)
Provinsi TP PKK Kabupaten Subang
15/11/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Seminar Kepemimpinan |DPC ARUN (Hengki) 500,000
60 Subang 5 Tahun Kedepan DPC Advokasi
Rakyat Untuk Nusantara (Arun) Subang
61 19/11/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Dekranasda Kabupaten |Bendahara Dekranasda 5,000,000
Subang (Susi J)
62 19/11/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Pembangunan Menara Masjid Al |DKM Al Barokah 1,000,000
Barokah
63 22/11/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Penyelesaian Pembangunan Ketua RW 25 Karanganyar 2,000,000
Posyandu RW 25 Plamboyan Subang
64 26/11/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan HUT ke 53 KORPRI tingkat [Pengurus Korpri (Wawan 2,000,000
Kabupaten Subang Gunawan)
&5 03/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Peringatan Hari AlDs Pengelola Admin 1,000,000
Seduania TK Kabupaten Subang Keuangan (Yeni Yuliani)
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Tanggal

Jenis Kegiatan

No Pelaksanaan Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)
Sosial/Politik

66 04/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Turnamen Bola Volly Pengurus Korpri (Hj Dewi) 1,000,000
Piala Bupati Subang Tahun 2024

7 04/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan HUT ke 25 Dharma Ketua DPW Kab Subang 1,400,000
Wanita Kabupaten Subang (Hj. Siti Nuraeni)

68 05/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Turnamen Bola Volly Nurmala S.AP (Badan 1,000,000
Piala Bupati Subang Kantor Bapenda Subang|Pendapatan Daerah)

€9 05/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan PS (Pelajar Pancasila) SMPN 1 Cijambe ( Dedeh 1,000,000
SMP Negeri 1 Cijambe Subang R)

70 05/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Hari Kesehatan Nasional |Dinas Kesehatan ( Dede B) 2,000,000
(HKN) Ke 60 Dinas Kesehatan Subang

1 06/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan HUT KORPRI SETDA Setda Pemkab Subang ( 1,000,000
Kabupaten Subang Nani Heryani)

72 10/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Komunitas Kopi Hitam Ketua ( Pram Pratomo) 1,000,000

7 10/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Pertandingan Futsal MTS |Kepala MTs Miftahul Huda 1,000,000
Miftahul Huda CUP 2024 (Heni Nuraeni)

13/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Festival Olah Raga Sekretaris d'ULD ( Lis 500,000

74 Rekreasi Masyarakat (Forkab) Subang 2024 |Rahma)
Cabang Olahraga Line Dance

75 13/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan HUT Satpam Ke 44 Tahun [Satuan Binmas Polres 1,000,000
2024 Subang ( Sabhudin Siddiq)

e 13/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Pembangunan Mushola Nurul Ketua Panitia 1,000,000
Hikmah RT.003/001 Ds. Jalancagak Pembangunan Mushola (

77 19/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Forkab Fokbi Kabupaten [Sekretaris FOKBI (Dra Popy 1,000,000
Subang P)

20/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Tong Sampah Dan Peralatan Bendahara DKM Nuril Amal 1,659,000

78 Kebersihan Masjid Nurul Amal Kelurahan  |( Agus Hasan)
Cigadung

79 30/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Pagelaran Seni Budaya |Pengurus Forsimas ( Raka 500,000
Dan Sholawat AB)

30 31/12/2024 01 (Kegiatan Sosial)| Bantuan Kegiatan Subang Celebration Ketua Forum BUMD 500,000
Night (Haerul Anwar)

Sebagai perwujudan dari penerapan tata kelola perusahaan yang baik, PT BPR
SUBANG GEMI NASTITI (Perseroda) tidak terlibat dalam kegiatan politik dan tidak
memberikan donasi dalam bentuk apapun untuk kepentingan politik, sebaliknya PT
BPR SUBANG GEMI NASTITI (Perseroda) memiliki perhatian dan kepedulian yang
tinggi terhadap masalah sosial dan lingkungan yang merupakan bagian penting dari
tugas dan tanggung jawab BPR. Program CSR yang dijalankan PT BPR SUBANG GEMI
NASTITI (Perseroda) merupakan investasi bagi perusahaan demi pertumbuhan dan
keberlanjutan (sustainability) perusahaan dan memiliki fungsi atau peran strategis
sebagai bagian dari manajemen risiko khususnya dalam membentuk katup
pengaman sosial (social security), dan melalui CSR perusahaan dapat membangun
reputasi perusahaan.

Tanggung jawab perusahaan terhadap kepentingan publik diwujudkan
melalui pelaksanaan program-program CSR yang berkelanjutan dan menyentuh
langsung aspek-aspek kehidupan masyarakat. Dengan demikian realisasi program-
program CSR BPR merupakan sumbangan perusahaan secara tidak langsung
terhadap penguatan modal sosial secara keseluruhan.
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Berdasarkan hasil Self Assessment terhadap pelaksanaan Tata Kelola PT BPR Subang

Gemi Nastiti (Perseroda) periode Desember 2024, disampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. PT BPR SUBANG GEMI NASTITI (Perseroda) memiliki nilai komposit 2 dengan
predikat komposit Baik

2. Peringkat masing-masing per Faktor adalah :

1 Aspek Pemegang Saham 5
2| Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab 5
Direksi
3|Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab 5
Dewan Komisaris;
4|Kelengkapan dan pelaksanaan tugas 3
atau fungsi komite
5/Penanganan Benturan Kepentingan 1
6/Penerapan Fungsi Kepatuhan 5
7|Penerapan Fungsi Audit Intern 5
8|Penerapan Fungsi Audit Ekstern 1
9|Penerapan Manajemen Risiko dan 5
Strategi Anti Fraud
10|Batas Maksimum Pemberian Kredit 1
11|Integritas Pelaporan dan Sistem 5
Teknologi Informasi
12|Rencana Bisnis 5
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3. Kesimpulan Hasil Self Assessment Penerapan Tata Kelola

Kesimpulan umum terhadap hasil self assessment penerapan Tata Kelola PT BPR
Subang Gemi Nastiti (Perseroda) adalah Mencerminkan manajemen BPR telah
melakukan penerapan Tata Kelola yang secara umum baik. Hal ini tercermin dari
pemenuhan yang memadai atas prinsip Tata Kelola. Dalam hal terdapat
kelemahan penerapan prinsip Tata Kelola, secara umum kelemahan tersebut

dapat diselesaikan dengan tindakan normal oleh manajemen BPR.
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Demikian laporan tata Kelola PT BPR Subang Gemi Nastiti (Perseroda) tahun 2024 ini
kami susun sesuai dengan tata cara dan cakupan sebagaimana diatur dalam Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 tahun 2024 tentang Penerapan Tata Kelola bagi BPR
dan BPR dan Surat Edaran OJK nomor Nomor 12 /Seojk.03/2024 Tentang Penerapan
Tata Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat.

Subang, 28 April 2025
PT BPR SUBANG GEMI NASTITI (Perseroda)

SUBANG GEMI NASTIT! (an/

KANTOR PUSAT

Direktur Utama

AN‘ON"ATB'DUL ROSYD ﬁ/ {
e
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