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Perihal: Penyampaian Laporan Penerapan Tata Kelola
PT BPR Subang Gemi Nastiti (Perseroda)

Berdasarkan POJK No. 4/POJK.03/2015 tentang Penerapan Tata Kelola bagi
Bank Perkreditan Rakyat, menetapkan bahwa BPR wajib menyusun laporan
penerapan Tata Kelola setiap akhir tahun dan wajib menyampaikan laporan
penerapan Tata Kelola kepada Otoritas Jasa Keuangan, Asosiasi BPR di
Indonesia; dan 1 (satu) kantor media atau majalah ekonomi dan keuangan.

Atas dasar hal tersebut diatas, dengan ini kami sampaikan Laporan
Penerapan Tata Kelola PT BPR Subang Gemi Nastiti (Perseroda) tahun 2021
(laporan terlampir) yang dilengkapi dengan lampiran pendukung.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatiannya Kami ucapkan terima
kasih.
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Form A.00.00 F
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR Qj( TASATTAS

KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

Alamat : JALAN OTTO ISKANDARDINATA NOMOR 125 SUBANG
Nomor Telepon . 2607423551

Penjelasan Umum : BPR telah melengkapi struktur dan infrastruktur Tata Kelola yang

meliputi pelaksanaan tugas dan tanggung jawab direksi,
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris,
kelengkapan tugas dan pelaksanaan tugas Komite, penanganan
benturan kepentingan, penerapan fungsi kepatuhan, penerapan
fungsi audit intern, penerapan fungsi audit ekstern, penerapan
manajemen risiko termasuk pengendalian intern, batas maksimum
pemberian kredit, rencana bisnis bank dan transparansi kondisi
keuangan dan non keuangan bank. secara umum BPR telah
melaksanakan tata kelola perusahaan sesuai dengan ketentuan
akan tetapi masih terdapat kelamahan yaitu komposisi komite audit
dan komite pemantau risiko belum sesuai dengan ketentuan OJK,
karena baru memiliki satu orang pihak independen.

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:15:25 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.01.10

L
: : OTORITAS
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi Q’( JASA

KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan : 31 Desember 2021

(o [ e [ e | Tt
Anton Abdul Rosyd Direktur Utama Tugasnya adalah Mengkoordinir pengelolaan keseluruhan kegiatan BPR yang dijalankan oleh

anggota direksi dengan menerapkan prinsip GCG dan prinsip kehati-hatian. membawahi
Direktur bisnis, Direktur kepatuhan, Kadiv SKAI dan staff khusus , serta memastikan tugas dari
masing-masing unit tersebut berjalan dengan baik sesuai dengan arah kebijakan dan strategi
dari BPR secara keseluruhan. Memonitor dan mengkaji pelaksanaan rencana bisnis bank oleh
Direktur Bisnis serta melakukan evaluasi untuk perbaikan dan laporan pada pengawas.
Memonitor dan mengkaji pelaksanaan operasional bank serta melakukan evaluasi secara
terstruktur untuk perbaikan dan laporan terhadap komisaris. Memastikan efektifitas pelaksana
sistem pengendalian internal dan langkah perbaikan hasil temuan dari SKAI dan Audit eksternal.
Mengambil alih tugas anggota direksi lainnya apabila penggantinya juga berhalangan.
Memimpin dalam rapat gabungan direksi dengan komisaris secara rutin atau insidentil. Membina

1 hubungan baik dengan pihak luar baik pemerintah maupun non pemerintah serta organisasi
perbankan dalam upaya pengembangan PT BPR Subang Gemi Nastiti. Memastikan bahwa
transaksi tidak terindikasi APU dan PPT dan bersama-sama dengan anggota Direksi lainnya
Mengembangkan budaya sadar risiko kepada seluruh jenjang organisasi. Tanggung Jawabnya
adalah Menjaga kondisi kerja direksi maupun manajemen agar tetap dinamis dan produktif
dengan cara motivasi ataupun memberikan positif dan negatif feedback terhadap direksi dan
manajemen secara berimbang. Mengembangkan kemampuan diri maupun staff yang
dipimpinnya melalui program pelatihan dan pengembangan karyawan yang terencana.
Menegakkan disiplin dan meningkatkan dedikasi karyawan dengan memberikan tauladan yang
baik dalam segala aspek pekerjaan. Menjaga nama baik dan wibawa dari BPR karena Direktur
Utama merupakan puncak tertinggi dari manajemen BPR dan Bertanggung jawab pribadi secara
hukum untuk kesalahan-kesalahan pribadi yang menyebabkan kerugian perusahaan.

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:42:36 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 4



Form A.01.10

L
: : OTORITAS
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi Oj( JASA

KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan : 31 Desember 2021

Co | e | wee | menmenglew
Kandar Permana Direktur Tugas Direktur Bisnis adalah memimpin dan mengkoordinir Kepala Divisi Marketing secara

profesional sesuai dengan prinsip GCG dan prinsip kehati-hatian. Menetapkan kebijakan,
strategi serta perencanaan kegiatan bidang marketing dan memonitoring pengelolaan oleh para
manager dibawahnya. Memastikan agar pelayanan prima dapat terimplementasi pada
operasional BPR. Memberikan pengarahan, follow up dan evaluasi untuk bagian akutansi agar
dapat berfungsi melakukan support melakukan pengontrolan keuangan dan laporan rutin ke
lembaga terkait. Memonitor pelaksanaan hasil audit internal, audit eksternal maupun
pemeriksaan OJK terkait dengan divisi atau bagian di bawah wewenangnya. Memberikan
pengarahan, follow up dan evaluasi untuk bagian tresury sehingga dapat memberikan hasil
maksimal terhadap posisi cashflow dan keuntungan bagi BPR. Memberikan pengarahan, follow
up dan evaluasi untuk bagian perencanaan dan evaluasi kinerja sehingga dapat melakukan

2 pengontrolan dan evaluasi secara maksimal kepada cabang-cabang operasional di daerah.
Menjalankan tugas direktur utama bila direktur utama berhalangan dan Bersama-sama dengan
anggota Direksi lainnya mengembangkan budaya sadar risiko kepada seluruh jenjang
organisasi. Tanggung Jawab Direktur Bisnis adalah Menjaga kondisi kerja manajemen dibawah
wewenangnya agar tetap dinamis dan produktif dengan cara motivasi ataupun memberikan
feedback secara berimbang. Mengembangkan kemampuan diri maupun staff yang dipimpinnya
melalui program pelatihan dan pengembangan karyawan yang terencana. Menegakkan disiplin
dan meningkatkan dedikasi karyawan dengan memberikan contoh tauladan yang baik dalam
segala aspek pekerjaan. Menjaga nama baik dan wibawa dari BPR. Implementasi dari
pelayanan prima merupakan tanggung jawab khas dari Direktur Bisnis dan Bertanggung jawab
pribadi secara hukum untuk kesalahan-kesalahan pribadi yang menyebabkan kerugian
perusahaan.

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:42:36 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 2 dari 4



Form A.01.10 ) g
: : OTORITAS
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi ( |JASA
KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)
Posisi Laporan : 31 Desember 2021
Drs. Idris Direktur yang  Tugas Direktur Kepatuhan adalah Menetapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk
Menjalankan ~ memastikan BPR telah memenuhi seluruh peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan
Fungsi perundang-undangan lain dalam rangka pelaksanaan prinsip kehati-hatian. Memantau dan

Kepatuhan menjaga agar kegiatan usaha BPR tidak menyimpang dari peraturan perundang-undangan
Memantau dan menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh BPR
kepada Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas lain Memastikan terlaksananya sosialisasi dan
pelatihan berkelanjutan kepada seluruh unit kerja terkait mengenai Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan terkini dan peraturan perundang-undangan lain yang relevan. Melaporkan kepada
anggota Direksi dan Dewan Komisaris secara tertulis terkait pelanggaran kepatuhan yang
dilakukan oleh pegawai BPR. Melaporkan kepada Dewan Komisaris secara tertulis terkait
pelanggaran kepatuhan yang dilakukan oleh Direksi BPR. Merumuskan strategi guna

3 mendorong terciptanya budaya kepatuhan. Bersama-sama dengan anggota Direksi lainnya
mengembangkan budaya sadar risiko kepada seluruh jenjang organisasi. Mengusulkan
kebijakan kepatuhan atau prinsip-prinsip kepatuhan yang akan ditetapkan oleh direksi.
Menetapkan sistem dan prosedur kepatuhan yang akan digunakan untuk menyusun ketentuan
dan pedoman internal organisasi. Tanggung Jawabnya adalah : Menjaga kondisi kerja
manajemen dibawah wewenangnya agar tetap dinamis dan produktif dengan cara motivasi
ataupun memberikan feedback secara berimbang. Mengembangkan kemampuan diri maupun
staff yang dipimpinnya melalui program pelatihan dan pengembangan karyawan yang
terencana. Menegakkan disiplin dan meningkatkan dedikasi karyawan dengan memberikan
tauladan yang baik dalam segala aspek pekerjaan. Menjaga nama baik dan wibawa BPR, dan
Bertanggung jawab pribadi secara hukum untuk kesalahan-kesalahan pribadi yang
menyebabkan kerugian perusahaan.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

1. Direksi telah melakukan pemantauan tindak lanjut temuan OJK melalui Satuan kerja Kepatuhan dan semua komitmen di tahun 2021 telah ditindaklanjuti seluruhnya. 2. Bank telah
menyusun Kebijakan Manajemen Risiko telah disetujui dan dievaluasi oleh Dewan Komisaris dan telah ditetapkan oleh Direksi. 3. BPR telah melaksanakan pelatihan APU PPT bagi seluruh
pegawai secara kontinyu. 4. Manajemen telah menerapkan sistem audit berbasis risiko, sehingga audit yang dilakukan oleh SKAI tekah berbasis risiko

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:42:36 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 3 dari 4



Form A.01.10 ) g
: : OTORITAS
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi ( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021
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Form A.01.20 L S N
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 0’( Jo;&mms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan : 31 Desember 2021

I S O e
Drs. Tarwan M.Pd. Komisaris Utama Tugas dan tanggung jawab Komisaris Utama adalah Tunduk pada ketentuan peraturan

perundang-undangan, Anggaran Dasar Perseroan dan keputusan RUPS. Beritikad baik, hati-hati
dan bertanggung jawab dalam menjalankan tugas untuk kepentingan Perseroan serta sesuai

1 dengan maksud dan tujuan Perseroan. Melakukan tugas pengawasan terhadap kebijakan
Direksi dalam melaksanakan pengurusan Perseroan termasuk pelaksanaan Rencana Jangka
Panjang Perusahaan, Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan, Rencana Bisnis serta
ketentuan-ketentuan Anggaran Dasar dan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham dan
peraturan perundang-undangan.

E. Gandhi Priatna Komisaris dan  Meneliti dan menelaah laporan tahunan yang disiapkan oleh Direksi serta menandatangani

Independen  laporan tersebut. Melakukan pengawasan terhadap Direksi untuk memastikan Direksi mematuhi
ketentuan peraturan internal Perusahaan. Memberikan nasihat, pendapat dan saran kepada
Direksi berkaitan dengan pengurusan BPR. Memberikan pendapat dan saran kepada Direksi
berkaitan dengan penyusunan Visi, Misi serta rencana-rencana strategis BPR lainnya seperti
yang diatur dalam Anggaran Dasar. Memberikan pendapat dan saran serta pengesahan
mengenai Rencana Jangka Panjang Perusahaan dan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan
yang diusulkan Direksi. Melakukan penelaahan atas laporan-laporan dari Direksi dan segenap
jajarannya, terutama yang berkaitan dengan tugas-tugas spesifik yang telah diputuskan
bersama. Menelaah laporan-laporan dari Komite-komite yang ada di bawah Dewan Komisaris.
Mengikuti perkembangan kegiatan BPR baik dari informasi-informasi internal yang disediakan

2 oleh BPR maupun dari informasi-informasi eksternal yang berasal dari media maupun dari

sumber-sumber lainnya. Menghadiri rapat-rapat kerja atau koordinasi dengan Direksi dan
segenap jajarannya. Melakukan usaha-usaha untuk memastikan bahwa Direksi dan jajarannya
telah mematuhi ketentuan peraturan perundang-undangan. Menyusun rencana kerja Dewan
Komisaris untuk periode tahun berjalan. Memastikan tindak lanjut dari hasil pengawasan dan
rekomendasi yang diberikan terutama dalam hal terjadi penyimpangan dari ketentuan
perundang-undangan, anggaran dasar, dan prudential banking practices. Memastikan Direksi
dan jajarannya dalam setiap kegiatan usaha bank pada seluruh tingkatan atau jenjang
organisasi atas efektivitas penerapan tata kelola antara lain dengan mengadakan pertemuan
berkala antara Dewan Komisaris dengan Direksi untuk membahas implementasi tata kelola yang
baik. Memimpin kegiatan anggota Dewan Komisaris. Memimpin rapat Dewan Komisaris.
Menetapkan pembagian tugas anggota Dewan Komisaris

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:43:01 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 3
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Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 0’( |J0g&mms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan : 31 Desember 2021

(o [ e | wwe | TusmTwowiew
Meti Juwita Ningasih Komisaris dan  Melakukan pengawasan terhadap Direksi untuk memastikan Direksi mematuhi ketentuan

Independen peraturan internal Perusahaan. Memberikan nasihat, pendapat dan saran kepada Direksi
berkaitan dengan pengurusan BPR. Memberikan pendapat dan saran kepada Direksi berkaitan
dengan penyusunan Visi, Misi serta rencana-rencana strategis BPR lainnya seperti yang diatur
dalam Anggaran Dasar. Memberikan pendapat dan saran serta pengesahan mengenai Rencana
Jangka Panjang Perusahaan dan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan yang diusulkan
Direksi. Melakukan penelaahan atas laporan-laporan dari Direksi dan segenap jajarannya,
terutama yang berkaitan dengan tugas-tugas spesifik yang telah diputuskan bersama. Menelaah
laporan-laporan dari Komite-komite yang ada di bawah Dewan Komisaris. Mengikuti
perkembangan kegiatan BPR baik dari informasi-informasi internal yang disediakan oleh BPR

3 maupun dari informasi-informasi eksternal yang berasal dari media maupun dari sumber-sumber
lainnya. Menghadiri rapat-rapat kerja atau koordinasi dengan Direksi dan segenap jajarannya.
Melakukan usaha-usaha untuk memastikan bahwa Direksi dan jajarannya telah mematuhi
ketentuan peraturan perundang-undangan. Menyusun rencana kerja Dewan Komisaris untuk
periode tahun berjalan. Memastikan tindak lanjut dari hasil pengawasan dan rekomendasi yang
diberikan terutama dalam hal terjadi penyimpangan dari ketentuan perundang-undangan,
anggaran dasar, dan prudential banking practices. Memastikan Direksi dan jajarannya dalam
setiap kegiatan usaha bank pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi atas efektivitas
penerapan tata kelola antara lain dengan mengadakan pertemuan berkala antara Dewan
Komisaris dengan Direksi untuk membahas implementasi tata kelola yang baik. Memimpin
kegiatan anggota Dewan Komisaris. Memimpin rapat Dewan Komisaris. Menetapkan pembagian
tugas anggota Dewan Komisaris

Rekomendasi Kepada Direksi

1. melakukan pemantauan tindak lanjut temuan OJK sesuai dengan komitmen. 2. Pelatihan Manajemen Risiko perlu diberikan kepada seluruh pegawai dan pengurus. 3. Bank agar
menyusun kebijakan Manajemen Risiko ditetapkan oleh Direksi dan disetujui dan dievaluasi oleh Dewan Komisaris. 4. Pelatihan APU PPT harus berkelanjutan untuk seluruh pegawai BPR.
5. SKAI harus memeriksa potensi risiko kerugian yang melekat pada usaha perbankan dengan menggunakan skala prioritas

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:43:01 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 2 dari 3
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Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris O’( |J0g&n|ms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021
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Form A.01.31

L
Tugas dan Tanggung Jawab Komite Oj(

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan

31 Desember 2021

m Tugas dan Tanggung Jawab

Komite Audit 1. Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap Pelaksanaan tugas Satuan Kerja Audit Intern, Kesesuaian pelaksanaan

Komite
Pemantau
Risiko

audit oleh kantor akuntan publik dengan standar audit, Kesesuaian laporan keuangan dengan standar akuntansi yang berlaku
bagi BPR, Pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi atas hasil temuan Satuan Kerja Audit Intern atau pejabat yang menangani
audit intern, akuntan publik dan hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan atau otoritas lain. 2.
Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris terkait penilaian kecukupan pengendalian intern termasuk kecukupan
proses pelaporan keuangan berdasarkan hasil evaluasi dan pemantauan sebagaimana dimaksud pada poin 1. 3. Memberikan
rekomendasi mengenai penunjukan Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik kepada Dewan Komisaris untuk disampaikan
kepada Rapat Umum Pemegang Saham.

1. Melakukan evaluasi dan memberikan masukan kepada Dewan Komisaris tentang kecukupan dan kesesuaian antara
kebijakan manajemen risiko dengan pelaksanaan kebijakan manajemen risiko BPR. 2. Melakukan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan tugas Komite Manajemen Risiko dan Satuan Kerja Manajemen Risiko, guna memberikan rekomendasi kepada
Dewan Komisaris serta melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait dalam pembuatan laporan yang menjadi wewenang
dan tanggung jawab Dewan Komisaris. 3. Menilai efektivitas dan kecukupan penerapan manajemen risiko sesuai dengan
tujuan, ukuran dan kompleksitas usaha BPR serta risiko yang dihadapinya. 4. Memastikan bahwa Direksi telah melakukan
pengawasan secara aktif terhadap pelaksanaan kebijakan dan strategi manajemen risiko. 5. Melakukan kajian dan tindakan
yang diperlukan dalam rangka manajemen risiko sesuai dengan prinsip kehati-hatian. 6. Melakukan review pelaksanaan
manajemen risiko terintegrasi yang terdiri dari Laporan profil risiko dan Laporan TKS BPR berbasis risiko. 7. Laporan lainnya
terkait dengan pengelolaan 6 jenis risiko yaitu risiko kredit, risiko operasional, risiko likuiditas, risiko kepatuhan, risiko reputasi,
risiko stratejik. 8. Melakukan evaluasi kepatuhan Bank terhadap Anggaran Dasar, peraturan Otoritas Jasa Keuangan, serta
peraturan perundangan lainnya yang terkait dengan manajemen risiko. 9. Melakukan penelaahan atas kebijakan baru seperti
kebijakan penyediaan dana besar dan dipandang dari sudut manajemen risiko atas tugas yang diberikan dari Dewan
Komisaris. 10. Menyusun pedoman dan tata tertib kerja komite dan melakukan review sesuai kebutuhan paling kurang 2 tahun
sekali. 11. Melaksanakan tugas dan tanggung jawab lain yang diberikan oleh Dewan Komisaris dari waktu ke waktu dan
membuat laporan berkala mengenai kegiatan komite pemantau risiko serta hal-hal yang dirasakan perlu untuk menjadi
perhatian Dewan Komisaris. 12. Membuat Self Assessment mengenai efektifitas dari kegiatan komite pemantau risiko.

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Komite Pemantau Risiko dan Komite Audit telah melaksanakan tugasnya sesuai dengan program kerja yang telah disusun dan telah disetujui oleh

Dewan Komisaris

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:45:30 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1
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. . . OTORITAS
Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite ( |

KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)
Posisi Laporan - 31 Desember 2021
E. Gandhi Priatna berpengalaman di bidang perbankan Ketua Ketua Ketua Ya
2 Drs. Tarwan, M.Pd berpengalaman di bidang keuangan Anggota Anggota Anggota Tidak
3 Meti Juwita Ningasih berpengalaman di bidang perbankan Anggota Anggota Anggota Ya
4 Barnabey Agustono Mulkan Manajemen Risiko Tidak Menjabat Tidak Menjabat Tidak Menjabat Ya
5 Hendra Auditor Anggota Anggota Anggota Ya

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Seluruh anggota Komite Audit dan Komite Pemantau Risiko memiliki keahlian yang sesuai dengan yang dipersyaratkan, akan tetapi masih terdapat kekurangan komposisi Komite. Pada saat ini Komite Audit dan
Komite Pemantau Risiko baru memiliki masing-masing 1 orang pihak independen.

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:46:03 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.01.33

: . . : ommms
Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite Oj(

KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)
Posisi Laporan - 31 Desember 2021
Komite Menyusun pedoman kerja Komite Pemantau Risiko, Mengusulkan pengesahan Dewan Komisaris menerbitkan surat keputusan No.
Pemantau berupa penerbitan SK Dewan Komisaris atas Pedoman kerja komite pemantau 003/KEP.KOM/BANKSUBANG/I11/2021 tentang Pedoman dan Tata Tertib Kerja
Risiko risiko, Menyusun rencana kerja tahunan, Membuat laporan berkala mengenai Komite Pemantau Risiko PT BPR Subang Gemi Nastiti (Perseroda), Rencana kerja
kegiatan komite pemantau risiko serta hal-hal yang dirasakan perlu untuk menjadi tahunan telah disusun dan memperoleh persetujuan dari Dewan Komisaris, Laporan
perhatian Dewan Komisaris, Membuat self assessment mengenai efektifitas dari berkala berupa kegiatan komite pemantau risiko atas laporan profil risiko dan tata
kegiatan komite pemantau risiko, Menyelenggarakan rapat secara teratur atau rutin, kelola , serta melakukan kajian dan rekomendasi kepada Dewan Komisaris, Komite
1 membuat dan mendokumentasikan risalah rapat dan Melakukan kajian kepatuhan Pemantau Risiko telah melaksanakan rapat secara rutin dan mendokumentasikan

bank terhadap Anggaran Dasar, peraturan Otoritas Pengawas BPR dan peraturan risalah rapat
perundang-undangan lainnya yang terkait dengan manajemen risiko. Melakukan

koordinasi dengan satuan kerja manajemen risiko terkait penyusunan desain seluruh

risiko. Mapping ketentuan internal Manajemen Risiko antara lain Kebijakan

Manajemen Risiko, Risk Appetite dan risk tolerance, Pedoman atau SOP

manajemen risiko dan petunjuk pelaksanaan.

Komite Menyusun program kerja Komite Audit, menyelenggarakan rapat secara teratur atau Dewan Komisaris menerbitkan surat keputusan No. 4
Audit rutin, membuat dan mendokumentasikan risalah rapat, melaksanakan pemantauan  002/KEP.KOM/BANKSUBANG/III/2021 tentang Pedoman dan Tata Tertib Kerja
dan evaluasi terhadap pelaksanaan tugas SKAI. Melaksanakan pemantauan dan Komite Audit PT BPR Subang Gemi Nastiti (Perseroda), Rencana kerja tahunan telah
2 evaluasi terhadap kesesuaian pelaksanaan audit oleh kantor Akuntan Publik. disusun dan memperoleh persetujuan dari Dewan Komisaris. telah dilakukan
Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap kesesuaian laporan keuangan evaluasi terhadap pelaksanaan tugas SKAI, kesesuaian pelaksanaan audit oleh
dengan pedoman akuntansi BPR Kantor Akuntan Publik dengan standar audit. Komite Audit telah melaksanakan rapat

secara rutin dan mendokumentasikan risalah rapat

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Komite Pemantau Risiko dan Komite Audit telah melaksanakan program kerja selama tahun 2021. akan tetapi masih terdapat beberapa program yang belum dilaksanakan, yaitu

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:46:53 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.02.10 F

" | OTORITAS
Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR O’( |JA5A
KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)
Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)
Posisi Laporan - 31 Desember 2021

Direksi tidak memiliki saham di BPR

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:47:27 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.02.20 F

" | OTORITAS
Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain O’( |JASA
KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)
Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)
Posisi Laporan - 31 Desember 2021

Direksi tidak memiliki saham di perusahaan lain

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:47:51 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.03.10 N

: . " | OTORITAS
Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR ( |JASA

KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Nama Anggota Direksi Hubungan Keuangan
Anggota Direksi Lain Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham

Anton Abdul Rosyd Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2 Kandar Permana Tidak ada Tidak ada Tidak ada
3 Drs. Idris Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Seluruh anggota Direksi tidak memiliki hubungan keuangan dengan sesama anggota direksi dan atau Dewan Komisaris

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:49:07 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.03.20 L g

. : OTORITAS
Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR ( |JASA

KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Hubungan Keluarga
Nama Anggota Direksi Anggota Direksi Lain Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham

1 Anton Abdul Rosyd Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2  Kandar Permana Tidak ada Tidak ada Tidak ada
3 Drs. Idris Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Seluruh anggota Direksi tidak memiliki hubungan keluarga dengan sesama angggota Direksi dan atau Dewan Komisaris

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:54:14 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.04.10 L g
. o OTORITAS
Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR O’( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

Dewan komisaris tidak memiliki saham di BPR

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:49:42 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.04.20

. o ) OTORITAS
Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain Oj( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

‘ Nama Anggota Dewan Komisaris Nama Perusahaan Lain Persentase Kepemilikan (%)
1

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:50:08 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.05.10 ) N

o OTORITAS
Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR ( |JASA

KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Nama Anggota Dewan Komisaris Hubungan Keuangan
Anggota Dewan Komisaris Lain Anggota Direksi Pemegang Saham

1 Drs. Tarwan M.Pd. Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2 E. Gandhi Priatna Tidak ada Tidak ada Tidak ada
3 Meti Juwita Ningasih Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keuangan dengan sesama anggota Dewan Komisarid maupun dengan anggota direksi

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:50:37 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.05.20 ) N

. OTORITAS
Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR ( |JASA

KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Hubungan Keluarga
Nama Anggota Dewan Komisaris Anggota Dewan Komisaris Lain Anggota Direksi Pemegang Saham

1 Drs. Tarwan M.Pd. Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2  E. Gandhi Priatna Tidak ada Tidak ada Tidak ada
3 Meti Juwita Ningasih Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga dengan sesama anggota Dewan Komisaris lainnya maupun dengan anggota Direksi

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:51:11 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.06.10

Paket/Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Q’( |?g&mms
Ditetapkan Berdasarkan RUPS KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)
Posisi Laporan : 31 Desember 2021
J(eDnailsaIr:T:e;n gﬁﬁi Direksi Dewan Komisaris
1 Gaji 3 440709720 3 944136528
2 Tunjangan 3 1926415464 3 0
3 Tantiem 3 717236732 3 286894693
4  Kompensasi berbasis saham 3 0 3 0
5  Remunerasilainnya 3 0 3 0
Total 3084361916 1231031221

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Menyetujui penghasilan Dewan Komisaris yang terdiri atas honorarium dan tunjangan sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 94
Tahun 2017 tentang Pengelolaan BPR Milik Pemerintah Daerah. Menyetujui penghasilan Direksi untuk tahun 2021 yang meliputi Gaji pokok yang
besarnya Direktur Utama paling banyak dua koma lima kali gaji pokok tertinggi pada daftar skala gaji pokok pegawai, dan Anggota Direksi masing-
masing paling banyak delapan puluh persen dari gaji pokok yang diterima oleh Direktur Utama. Tunjangan dan fasilitas yang sesuai dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 94 Tahun 2017 tentang Pengelolaan Bank Perkreditan Rakyat Milik Pemerintah Daerah

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:52:49 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.06.20
Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

)

( | OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)
Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Jenis Fasilitas Lain (Dalam 1 Tahun) Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitas (Unit)

1 Perumahan Tidak ada Tidak ada
5 Transportasi untuk masing-masing anggota direksi diberikan kendaraan dinas Tidak ada
berupa satu unit kendaraan roda empat toyota inova
Asuransi Kesehatan diberikan fasilitas asuransi kesehatan diberikan fasilitas asuransi kesehatan
3
4  Fasilitas lainnya Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tunjangan dan fasilitas yang sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 94 Tahun 2017 tentang Pengelolaan Bank Perkreditan Rakyat Milik Pemerintah Daerah

Rutin

Direksi Dewan Komisaris

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:53:20 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com

1 dari 1



Form A.07.00 F

: N o . " | OTORITAS
Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah ( JASA

KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

o
1 Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 5,48 1
2 Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang terendah (b) 1,25 1
3 Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang 1,25 1
terendah (b)
1

4 Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi (b) 2,50
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang tertinggi (b) 4,45 1

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

rasio adalah dengan membandingkan gaji tertinggi dan terendah

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:53:47 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.08.10

OTORITAS
Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun 0’( |
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

‘“ Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

01-03-2021 3 Bahan RUPS Kinerja Direksi tahun buku 2020
2 15-04-2021 3 Hasil pemeriksaan SKAI bidang Kredit dan Pencapaian target RBB tahun 2021 Triwulan 1
3 12-07-2021 3 Evaluasi Kinerja Direksi, Hasil pemeriksaan SKAI Triwulan |l dan pencapaian target RBB triwulan 2
4 08-09-2021 3 Rapat koordinasi dan kajian laporan Keuangan per Agustus 2021
5 22-10-2021 3 Evaluasi Kinerja Direksi, hasil temuan SKAI dan pencapaian target RBB Triwulan Il
6 10-12-2021 3 Kajian Rencana bisnis tahun 2022

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Pelaksanaan rapat Dewan Komisaris dilakukan secara tatap muka dan dihadiri oleh seluruh anggota Dewan Komisaris

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:42:00 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.08.20 ™

| &7 | OTORITAS
Kehadiran Anggota Dewan Komisaris Oj( |JASA

KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

Nama Anggota Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran (dalam %)

1 Drs. Tarwan M.Pd. 6 0 100,00
2 E. Gandhi Priatna 6 0 100,00
3 Meti Juwita Ningasih 6 0 100,00

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

seluruh rapat dewan komisaris yang diadakan dihadiri oleh seluruh anggota Dewan Komisaris melalui metode tatap muka

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:32:01 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.09.00 N

, OTORITAS
Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud) ( |JASA

KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

Jumlah Penyimpangan Internal (Dalam 1 Tahun) Jumlah Kasus (satuan) yang Dilakukan Oleh
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap

Total Fraud 0 0 0 0 0 1 0 0
Telah Diselesaikan 0 0 1 0
Dalam Proses Penyelesaian 0 0 0 0 0 0 0 0
Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 0 0 0 0 0 0 0
Telah ditindaklanjuti Melalui Proses Hukum 0 0 0 0

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

terdapat fraud yang dilakukan oleh satu orang pegawai tetap dan telah diselesaikan oleh pegawai yang bersangkutan, dan kepada pegawai bersangkutan telah diberikan skorsing sesuai dengan ketentuan intern
yang berlaku

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:30:59 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.10.00

OTORITAS
Permasalahan Hukum yang Dihadapi Oj( |JAsA
KEUANGAN

) g N

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan 31 Desember 2021

Permasalahan Hukum Jumlah (satuan)

Telah Selesai

0 0
(telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap)
Dalam Proses Penyelesaian

0 0
Total 0 0

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:30:23 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com

1 dari 1



Form A.11.00 ™

: . " | OTORITAS
Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan ( |JASA

KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

Tidak terdapat transaksi yang mengandung benturan kepentingan

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:16:55 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 1



Form A.12.00

. : : . " OTORITAS
Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik JASA

KEUANGAN

L
QK

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan 31 Desember 2021

“ Tanggal Pelaksanaan Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Jumlah (Rp)

20210209 Kegiatan Sosial Pemberian bantuan selimut, air mineral dan makanan untuk korban banijir Pemerintah Kecamatan Pamanukan 31.650.000
2 20210210 Kegiatan Sosial Paket sembako untuk korban banijir Pemerintah Kecamatan Pamanukan 50.674.000
3 20210215 Kegiatan Sosial Bantuan selimut, mie instan, air mineral dan makanan bayi Pemerintah Kecamatan Pamanukan 10.164.000
4 20210225 Kegiatan Sosial bantuan pompa air untuk pondok pesantren Addinul Huda Desa Mulyasari Pondok Pesantren Addinul Huda 3.560.000
5 20210315 Kegiatan Sosial bakti sosial Rutilahu 1 Kecamatan Pagaden 10.000.000
6 20210407 Kegiatan Sosial bakti sosial Rutilahu 2 Keluarga bapak Ragem kecamatan Binong 10.000.000
7 20210409 Kegiatan Sosial bantuan 150 paket sembako Pemda Subang 19.500.000
8 20210429 Kegiatan Sosial Santunan anak yatim dalam acara Safari Ramadhan Kecamatan Subang 25.560.000
9 20210527 Kegiatan Sosial bakti sosial Rutilahu keluarga Bapak Karuna Kecamatan 10.000.000

Pusakanagara
10 20210602 Kegiatan Sosial Bantuan musibah kebakaran Desa Cihambuluh Kecamatan Tanjungsiang 10.000.000
11 20210604 Kegiatan Sosial Bantuan Rutilahu 3 Keluarga Bapak Tatun Kecamatan Pagaden 10.000.000
12 20210618 Kegiatan Sosial Bantuan 20 peti Jenazah untuk Korban Covid Kecamatan Subang 16.179.000
13 20210622 Kegiatan Sosial Bantuan Nebulizer Omron, oxymeter dan tabung oksigen BPBD Kabupaten Subang 3.600.000
14 20210726 Kegiatan Sosial Bantuan dana Kegiatan Tim Sepakbola PORPROV Kabupaten Subang PSSI Kabupaten Subang 10.000.000
15 20210813 Kegiatan Sosial Bantuan Rutilahu 4 Keluarga Bapak Rukamin Cigadung Subang 10.000.000
16 20210813 Kegiatan Sosial Bantuan Pembangunan Mushola Badan Pendapatan Daerah Subang 5.000.000
17 20210820 Kegiatan Sosial Bantuan Penataan Lapangan Alun-alun dan Perkantoran Kecamatan Kecamatan Jalancagak 10.000.000
Jalancagak
18 20210903 Kegiatan Sosial Pembuatan MCK Asrama Putra Pondok Pesantren Nurul Anwar Mubtadiin Pondok Pesantren Nurul Anwar Mubtadiiin 5.000.000
Dangdeur
19 20211111 Kegiatan Sosial Bantuan pengecoran bahu jalan Pemerintah Desa Cihonje Jabong 15.000.000
Tanggal Cetak 22/04/2022 15:17:15 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 2



Form A.12.00

_ , , _ n OTORITAS
Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik Oj( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)
Posisi Laporan - 31 Desember 2021

I e S TN
20 20211213 Kegiatan Sosial Bantuan pembangunan tempat Wudhu DKM Mesjid Al Akbar Kecamatan Subang 10.000.000

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

PT BPR Subang melaksanakan pemberian dana untuk kegiatan sosial dan tidak melakukan pemberian dana untuk kegiatan politik.

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:17:15 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 2 dari 2



Form B.00.00 I

Kesimpulan Umum Hasil Penilaian Sendiri (Self Assesment) atas Penerapan O’(
Tata Kelola BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Nama BPR - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31-12-2021

Alamat : JALAN OTTO ISKANDARDINATA NOMOR 125 SUBANG
Nomor Telepon - 2607423551

Modal Inti BPR : 124.682.708.882,00

Total Aset BPR : 738.212.998.720,00

Bobot BPR : D

Status Audit Ekstern . Diaudit

Nilai Komposit : 15

Peringkat Komposit : 1

Analisis : secara umum BPR telah menerapkan tata kelola sesuai dengan

ketentuan OJK. Hampir semua faktor struktur tata kelola telah
sesuai dengan ketentuan, hanya pada faktor Kelengkapan dan
pelaksanaan tugas atau fungsi komite, dimana komposisi Komite
belum sesuai dengan ketentuan OJK. Saat ini Komite baru memiliki
1 orang pihak independen sedangkan berdasarkan ketentuan
mengharuskan BPR memiliki 2 pihak independen dengan keahlian
khusus. BPR memiliki rencana target bahwa pada semester 2 tahun
2022 komposisi Komite akan sesuai dengan ketentuan OJK
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Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Masing-Masing Faktor Penilaian Penerapan Tata Kelola ( |f<p§?i?s.wGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)
Posisi Laporan - 31 Desember 2021

Penjumlahan | Total Penilaian .
Faktor 1: Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab 0,200 0,50 0,55 0,14 1,19 0.238
Direksi
Faktor 2: Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab 0,125 0,50 0,70 0,20 1,40 0.175
Dewan Komisaris
Faktor 3: Kelengkapan dan pelaksanaan tugas atau 0,025 2,00 0,80 0,20 3,00 0.075
fungsi Komite
Faktor 4: Penanganan benturan kepentingan 0,100 1,00 0,80 0,10 1,90 0.190
Faktor 5: Penerapan fungsi kepatuhan BPR 0,100 0,70 0,80 0,13 1,63 0.163
Faktor 6: Penerapan fungsi audit intern 0,100 0,70 0,70 0,10 1,50 0.150
Faktor 7: Penerapan fungsi audit ekstern 0,025 0,50 0,40 0,10 1,00 0.025
Faktor 8: Penerapan manajemen risiko termasuk sistem 0,100 0,84 0,80 0,10 1,74 0.174
pengendalian intern
Faktor 9: Batas maksimum pemberian kredit 0,075 0,50 0,40 0,10 1,00 0.075
Faktor 10: Rencana bisnis BPR 0,075 0,67 0,60 0,10 1,37 0.103
Faktor 11: Transparansi kondisi keuangan dan non 0,075 1,00 0,60 0,10 1,70 0.128
keuangan, serta pelaporan internal
Nilai Komposit 15
Peringkat Komposit Sangat Baik
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Faktor 1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi Q’( JASA

KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 1 BPR telah memiliki 3 (tiga) orang anggota Direksi dengan komposisi 1 Orang Direktur Utama, 1
rupiah): orang Direktur Bisnis dan 1 orang Direktur Kepatuhan. Pengangkatan Direksi telah memenuhi
Jumlah anggota Direksi paling sedikit 3 (tiga) orang, dan salah satu anggota ketentuan yang dipersyaratkan dan telah memperoleh persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan

Direksi bertindak sebagai Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar
rupiah):

Jumlah anggota Direksi paling sedikit 2 (dua) orang, dan salah satu anggota
Direksi bertindak sebagai Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan.

2 Seluruh anggota Direksi bertempat tinggal di kota/kabupaten yang sama, atau 1 Seluruh anggota Direksi bertempat tinggal di kota Kabupaten yang sama dengan lokasi Kantor
kota/kabupaten yang berbeda pada provinsi yang sama, atau kota/kabupaten di Pusat BPR yaitu di kabupaten Subang
provinsi lain yang berbatasan langsung dengan kota/kabupaten pada provinsi
lokasi Kantor Pusat BPR.

3 Anggota Direksi tidak merangkap jabatan pada Bank, Perusahaan Non Bank 1 Anggota Direksi tidak merangkap jabatan pada Bank, Perusahaan Non Bank dan/atau lembaga
dan/atau lembaga lain (partai politik atau organisasi kemasyarakatan). lain.

4 Mayoritas anggota Direksi tidak memiliki hubungan keluarga atau semenda 1 Seluruh anggota Direksi tidak memiliki hubungan keluarga atau semenda sampai dengan derajat
sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota Direksi dan/atau anggota kedua dengan sesama anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris.
Dewan Komisaris.

5 Direksi tidak menggunakan penasihat perorangan dan/atau penyedia jasa 1 Direksi tidak menggunakan penasehat perorangan dan/atau penyedia jasa profesional sebagai
profesional sebagai konsultan kecuali memenuhi persyaratan yaitu untuk proyek konsultan

yang bersifat khusus yang dari sisi karakteristik proyeknya membutuhkan adanya
konsultan; telah didasari oleh kontrak yang jelas meliputi lingkup pekerjaan,
tanggung jawab, produk yang dihasilkan, dan jangka waktu pekerjaan, serta biaya;
dan perorangan dan/atau penyedia jasa profesional adalah pihak independen
yang memiliki kualifikasi untuk proyek yang bersifat khusus dimaksud.

6 Seluruh anggota Direksi telah lulus Uji Kemampuan dan Kepatutan dan telah 1 seluruh anggota Direksi telah lulus uji kemampuan dan kepatutan dan telah diangkat melalui
diangkat melalui RUPS termasuk perpanjangan masa jabatan Direksi telah RUPS
ditetapkan oleh RUPS sebelum berakhir masa jabatannya.
Total nilai skala penerapan 6
Rata-rata 1,00
Bobot 0,50
Nilai struktur 0,50
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Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)
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Posisi Laporan . 31 Desember 2021
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Faktor 1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi Q’( JASA

KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P

7 Direksi melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara independen dan tidak 1 Direksi melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara independen dan tidak memberikan
memberikan kuasa umum yang dapat mengakibatkan pengalihan tugas dan kuasa yang dapat mengakibatkan pengalihan tugas dan wewenangan tanpa batas.
wewenang tanpa batas.

8 Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari Pejabat Eksekutif 1 Direksi telah menindaklanjuti seluruh temuan audit dan rekomendasi dari auditor intern, auditor
yang ditunjuk sebagai auditor intern, auditor ekstern, dan hasil pengawasan ekstern, dan hasil pengawasan otoritas jasa keuangan (OJK)
Otoritas Jasa Keuangan dan/atau hasil pengawasan otoritas lain.

9 Direksi menyediakan data dan informasi yang lengkap, akurat, terkini, dan tepat 1 Direksi telah menyediakan data dan informasi yang lengkap, akurat, terkini, dan tepat waktu
waktu kepada Dewan Komisaris. kepada Dewan Komisaris.

10 Pengambilan keputusan rapat Direksi yang bersifat strategis dilakukan 1 Pengambilan keputusan rapat Direksi yang bersifat strategis dilakukan berdasarkan
berdasarkan musyawarah mufakat, suara terbanyak dalam hal tidak tercapai musyawarah mufakat dan dituangkan dalam risalah rapat direksi

musyawarah mufakat, atau sesuai ketentuan yang berlaku dengan mencantumkan
dissenting opinion jika terdapat perbedaan pendapat.

11 Direksi tidak menggunakan BPR untuk kepentingan pribadi, keluarga, dan/atau 1 Direksi tidak menggunakan BPR untuk kepentingan pribadi, keluarga dan/atau pihak lain yang
pihak lain yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan BPR, serta tidak dapat merugikan atau mengurangi keuntungan BPR.
mengambil dan/atau menerima keuntungan pribadi dari BPR, selain remunerasi
dan fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS.

12 Anggota Direksi membudayakan pembelajaran secara berkelanjutan dalam 2 Direksi membudayakan pembelajaran secara berkelanjutan melalui pelatihan-pelatihan bagi
rangka peningkatan pengetahuan tentang perbankan dan perkembangan terkini pegawai dan pengurus BPR yang sejalan dengan rencana bisnis bank
terkait bidang keuangan/lainnya yang mendukung pelaksanaan tugas dan
tanggung jawabnya pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi antara lain
dengan peningkatan keikutsertaan pegawai BPR dalam pendidikan/pelatihan
dalam rangka pengembangan kualitas individu.

13 Anggota Direksi mampu mengimplementasikan kompetensi yang dimilikinya 2 Direksi mampu mengimplementasikan kompetensi yang dimilikinya dalam pelaksanaan tugas
dalam pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya, antara lain pemahaman atas dan tanggung jawabnya
ketentuan mengenai prinsip kehati-hatian.
14 Direksi memiliki dan melaksanakan pedoman dan tata tertib kerja anggota Direksi 2 Direksi memiliki dan melaksanakan pedoman dan tata tertib kerja Direksi
yang paling sedikit mencantumkan etika kerja, waktu kerja, dan peraturan rapat.
Total nilai skala penerapan 11
Rata-rata 1,38
Bobot 0,40
Nilai Proses 0,55
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Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

15 Direksi mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang 1 Direksi telah mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham
saham melalui RUPS. melalui RUPS

16 Direksi mengkomunikasikan kepada seluruh pegawai mengenai kebijakan 2 Direksi telah mengkomunikasikan kepada seluruh pegawai mengenai Kebijakan Strategis BPR
strategis BPR di bidang kepegawaian. di bidang kepegawaian

17 Hasil rapat Direksi dituangkan dalam risalah rapat dan didokumentasikan dengan 1 Hasil rapat Direksi telah dituangkan dalam risalah rapat dan dibagikan kepada seluruh Direksi

baik, termasuk pengungkapan secara jelas dissenting opinions yang terjadi dalam
rapat Direksi, serta dibagikan kepada seluruh Direksi.

18 Terdapat peningkatan pengetahuan, keahlian, dan kemampuan anggota Direksi 2 terdapat peningkatan kinerja BPR walaupun dalam situasi pandemi BPR masih dapat mencapai
dan seluruh pegawai dalam pengelolaan BPR yang ditunjukkan antara lain dengan hasil sesuai ekspektasi pemegang saham. Dimana pada hampir seluruh parameter target telah
peningkatan kinerja BPR, penyelesaian permasalahan yang dihadapi BPR, dan tercapai, dan permasalahan-permasalahan dapat diatasi dengan baik
pencapaian hasil sesuai ekspektasi stakeholders.

19 Direksi menyampaikan laporan penerapan Tata Kelola pada Otoritas Jasa 1 Direksi menyampaikan laporan penerapan Tata Kelola Kepada OJK, Asosiasi BPR, dan 1
Keuangan, Asosiasi BPR di Indonesia, dan 1 (satu) kantor media atau majalah Majalah Ekonomi sesuai ketentuan dan tepat waktu
ekonomi dan keuangan sesuai ketentuan.

Total nilai skala penerapan 7

Rata-rata 1,40
Bobot 0,10
Nilai Hasil 0,14
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Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50 M: Jumlah anggota Dewan Komisaris
paling sedikit 3 (tiga) orang.
BPR dengan modal inti kurang dari Rp50 M: Jumlah anggota Dewan Komisaris
paling sedikit 2 (dua) orang.

2 Jumlah anggota Dewan Komisaris tidak melampaui jumlah anggota Direksi sesuai
ketentuan.
3 Seluruh anggota Dewan Komisaris telah lulus Uji Kemampuan dan Kepatutan dan

telah diangkat melalui RUPS. Dalam hal BPR memperpanjang masa jabatan
anggota Dewan Komisaris, RUPS yang menetapkan perpanjangan masa jabatan
anggota Dewan Komisaris dilakukan sebelum berakhirnya masa jabatan.

4 Paling sedikit 1 (satu) anggota Dewan Komisaris bertempat tinggal di provinsi
yang sama atau di kota/kabupaten pada provinsi lain yang berbatasan langsung
dengan provinsi lokasi Kantor Pusat BPR.

5 BPR memiliki Komisaris Independen:
a. Untuk BPR dengan modal inti paling sedikit Rp80.000.000.000,00 (delapan
puluh milyar rupiah) paling sedikit 50% (lima puluh persen) dari jumlah anggota
Dewan Komisaris adalah Komisaris Independen;
b. Untuk BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh

milyar rupiah) dan kurang dari Rp80.000.000.000,00 (delapan puluh milyar rupiah),

paling sedikit satu anggota Dewan Komisaris merupakan Komisaris Independen;

BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50.000.000.000,00 (lima puluh milyar
rupiah) diberikan skala penerapan Baik (nilai 2)

6 Dewan Komisaris memiliki pedoman dan tata tertib kerja termasuk pengaturan
etika kerja, waktu kerja, dan rapat.

7 Dewan Komisaris tidak merangkap jabatan sebagai anggota Dewan Komisaris
pada lebih dari 2 (dua) BPR atau BPRS lainnya, atau sebagai Direksi atau pejabat
eksekutif pada BPR, BPRS dan/atau Bank Umum.

8 Mayoritas anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga atau
semenda sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota Dewan
Komisaris atau Direksi.

Sesuai dengan RUPS Luar Biasa tanggal 30 Mei 2019, anggota Dewan Komisaris saat ini
berjumlah 3 orang terdiri dari Komisaris Utama dan 2 (dua) orang Komisaris

Sesuai dengan RUPS Luar Biasa tanggal 30 Mei 2019, anggota Dewan Komisaris saat ini
berjumlah 3 orang terdiri dari Komisaris Utama dan 2 (dua) orang Komisaris dan 3 orang Direksi
yang terdiri Direktur Utama, Direktur Bisnis dan Direktur Kepatuhan

Seluruh Dewan Komisaris telah lulus Uji Penilaian Kemampuan dan kepatutan dari OJK dan
telah dilakukan pengangkutan sebagaimana tertuang dalam RUPS

Seluruh Dewan Komisaris bertempat tinggal di kota/kabupaten yang sama dengan kota
kabupaten lokasi Kantor pusat BPR

2 orang Komisaris merupakan Komisaris Independen (66,67) dan 1 orang merupakan Komisaris
non independen (33,33). Dalam RUPS Luar Biasa tanggl 16 Desember 2021 terdapat
penunjukan Komisaris Independen dan terdapat Surat Pernyataan independen dari anggota
Komisaris.

Dewan Komisaris memiliki pedoman dan tata tertib kerja dengan SK No. 001/KEP.KOM/BANK
SUBANG/I11/2021 tanggal 28 Oktober 2021

Seluruh Dewan Komisaris saat ini tidak memiliki rangkap jabatan kecuali terhadap hal-hal yang
telah ditetapkan dalam ketentuan yang berlaku tentang pelaksanaan Tata Kelola

Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak saling memiliki hubungan keluarga sampai dengan
derajat kedua dengan sesama Dewan Komisaris dan/atau anggota Direksi

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:18:59 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com

1 dari 6



Form B.02.00 L e U

OTORITAS
Faktor 2: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris ( |g<AELmNGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:18:59 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 2 dari 6



Form B.02.00

o 9 | OTORITAS
Faktor 2: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris Q’( JASA

KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021
Seluruh Komisaris Independen tidak ada yang memiliki hubungan keuangan, Tidak ada anggota Komisaris Independen yang memiliki hubungan keuangan, kepengurusan,
kepengurusan, kepemilikan saham dan/atau hubungan keluarga dengan anggota kepemilikan saham, dan/atau hubungan keluarga dengan pemegang saham Pengendali,
Dewan Komisaris lain, Direksi dan/atau pemegang saham pengendali atau anggota Dewan Komisaris lainnya, dan/atau anggota Direksi atau hubungan keuangan dan/atau
hubungan lain yang dapat mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak hubungan kepemilikan saham dengan Bank, yang dapat mempengaruhi kemampuannya untuk
independen. bertindak independen
Total nilai skala penerapan 9
Rata-rata 1,00
Bobot 0,50
Nilai struktur 0,50

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

10 Dewan Komisaris telah melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas 2 Dewan Komisaris telah melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung
dan tanggung jawab serta memberikan nasihat kepada Direksi, antara lain jawab serta memberikan nasihat kepada Direksi, antara lain pemberian rekomendasi atau
pemberian rekomendasi atau nasihat tertulis terkait dengan pemenuhan ketentuan nasihat tertulis terkait dengan pemenuhan ketentuan BPR termasuk prinsip kehati-hatian
BPR termasuk prinsip kehati-hatian.

11 Dalam rangka melakukan tugas pengawasan, Komisaris mengarahkan, memantau 2 Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas pengawasannya dengan menyampaikan kewajiban
dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis BPR. pelaporan secara berkala dan tepat waktu

12 Dewan Komisaris tidak terlibat dalam pengambilan keputusan kegiatan 1 Dewan Komisaris tidak terlibat dalam pengambilan keputusan kegiatan operasional BPR, kecuali
operasional BPR, kecuali dalam hal penyediaan dana kepada pihak terkait dalam hal penyediaan dana kepada pihak terkait sebagaimana diatur dalam ketentuan mengenai
sebagaimana diatur dalam ketentuan mengenai batas maksimum pemberian batas maksimum pemberian kredit BPR dan hal-hal lain yang ditetapkan dalam peraturan
kredit BPR dan hal-hal lain yang ditetapkan dalam peraturan perundangan dalam perundangan dalam rangka melaksanakan fungsi pengawasan
rangka melaksanakan fungsi pengawasan.

13 Dewan Komisaris memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit intern, 2 Dewan Komisaris telah memastikan bahwa Direksi telah menindaklanjuti temuan audit (SKAI)
audit ekstern, hasil pengawasan Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau hasil Bank, Auditor Eksternal, hasil pengawasan Otoritas Jasa keuangan dan/atau hasil pengawasan
pengawasan otoritas lainnya antara lain dengan meminta Direksi untuk otoritas lainnya
menyampaikan dokumen hasil tindak lanjut temuan.

14 Dewan Komisaris menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas dan 2 Dewan Komisaris telah melaksanakan rapat Dewan Komisaris selama tahun 2021 yaitu 1 Maret
tanggung jawabnya secara optimal dan menyelenggarakan Rapat Dewan 2021, 15 April 2021, 27 April 2021, 12 Juli 2021, 8 September 2021, 22 Oktober 2021 dan 10
Komisaris paling sedikit 1 (satu) kali dalam 3 bulan yang dihadiri oleh seluruh Desember 2021

anggota Dewan Komisaris.
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Pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris yang bersifat strategis telah Pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris telah dilakukan berdasarkan musyawarah
dilakukan berdasarkan musyawarah mufakat atau suara terbanyak dalam hal tidak mufakat atau suara terbanyak dalam hal tidak terjadi musyawarah mufakat

tercapai musyawarah mufakat, atau sesuai ketentuan yang berlaku dengan
mencantumkan dissenting opinion jika terdapat perbedaan pendapat.

16 Anggota Dewan Komisaris tidak memanfaatkan BPR untuk kepentingan pribadi, 1 Anggota Dewan Komisaris tidak memanfaatkan Bank untuk kepentingan pribadi, keluarga,
keluarga, dan/atau pihak lain yang merugikan atau mengurangi keuntungan BPR, dan/atau pihak lain yang dapat mengurangi aset atau mengurangi keuntungan Bank
serta tidak mengambil dan/atau menerima keuntungan pribadi dari BPR, selain
remunerasi dan fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS.

17 Anggota Dewan Komisaris melakukan pemantauan terhadap laporan pelaksanaan 2 Anggota Dewan Komisaris telah melakukan pemantauan terhadap laporan pelaksanaan tugas
tugas dan tanggung jawab anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan Direktur Kepatuhan
yang memerlukan tindak lanjut Direksi.
Total nilai skala penerapan 14
Rata-rata 1,75
Bobot 0,40
Nilai Proses 0,70

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

18 Hasil rapat Dewan Komisaris dituangkan dalam risalah rapat dan 2 Hasil rapat Dewan Komisaris dituangkan dalam risalah rapat dan didokumentasikan dengan baik
didokumentasikan dengan baik dan jelas, termasuk dissenting opinions yang dan jelas
terjadi jika terdapat perbedaan pendapat, serta dibagikan kepada seluruh anggota
Dewan Komisaris.

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00
Bobot 0,10
Nilai Hasil 0,20

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:18:59 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 5 dari 6



Form B.02.00 L e U

OTORITAS
Faktor 2: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris ( |g<AELmNGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:18:59 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 6 dari 6



Form B.03.00
Faktor 3: Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite OJ
(Bagi BPR yang Memiliki Modal Inti > Rp 80 miliar) (

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR telah memiliki Komite Audit dan Komite Pemantau Risiko dengan anggota 4 BPR telah memiliki Komite audit dan Komite Pemantau Risiko dengan anggota Komite belum
Komite sesuai ketentuan. sesuai dengan ketentuan. Dimana baru memiliki 1 (orang) pihak independen
Total nilai skala penerapan 4
Rata-rata 4,00
Bobot 0,50
Nilai struktur 2,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

1 Komite Audit melakukan evaluasi terhadap penerapan fungsi audit intern. 2 Komite Audit telah memantau dan mengevaluasi perencanaan dan pelaksanaan audit serta
memantau tindak lanjut hasil audit dalam rangka menilai kecukupan pengendalian intern
2 Komite Pemantau Risiko melakukan evaluasi terhadap penerapan fungsi 2 Telah memenuhi kriteria bahwa salah satu tugas dan tanggung jawab Komite Pemantau Risiko
manajemen risiko. adalah memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris atas hasil evaluasi kebijakan dan

pelaksanaan Manajemen Risiko antara lain berupa laporan Triwulanan Profil Risiko dan Tata
Kelola Bank serta beberapa Laporan temuan dari Satuan Kerja Audit Intern yang dapat
menimbulkan potential risk Bank dan didokumentasikan dalam Risalah Rapat Komite Pemantau

Risiko
3 Dewan Komisaris memastikan bahwa Komite yang dibentuk menjalankan 2 Dewan Komisaris telah memastikan bahwa Komite yang dibentuk menjalankan tugasnya secara
It:agrjaas?nya secara efektif antara lain telah sesuai dengan pedoman dan tata tertib efektif antara lain telah sesuai dengan pedoman dan tata tertib kerja
Total nilai skala penerapan 6
Rata-rata 2,00
Bobot 0,40
Nilai Proses 0,80

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:19:31 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 4



Form B.03.00 e

Faktor 3: Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite ( OTORITAS
(Bagi BPR yang Memiliki Modal Inti > Rp 80 miliar) |f<”é?ﬂwem

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:19:31 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 2 dari 4



Form B.03.00 e
Faktor 3: Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite 0’( OTORITAS
(Bagi BPR yang Memiliki Modal Inti > Rp 80 miliar) |f<”é?iiwem

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)
Posisi Laporan - 31 Desember 2021
Komite memberikan rekomendasi terkait penerapan audit intern dan fungsi Masing-masing Komite telah melaksanakan fungsinya sesuai dengan ketentuan yang berlaku
manajemen risiko kepada Dewan Komisaris untuk tindak lanjut kepada Direksi seperti pemberian rekomendasi secara kolegial kepada Dewan Komisaris dan didokumentasikan
BPR. dengan baik, sebagaimana telah ditetapkan dalam kriteria
Total nilai skala penerapan 2
Rata-rata 2,00
Bobot 0,10
Nilai Hasil 0,20

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:19:31 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 3 dari 4



Form B.03.00 e

Faktor 3: Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite ( OTORITAS
(Bagi BPR yang Memiliki Modal Inti > Rp 80 miliar) |f<”é?ﬂwem

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:19:31 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 4 dari 4



Form B.04.00
Faktor 4. Penanganan Benturan Kepentingan 0’(

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

OTORITAS
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S

1 BPR memiliki kebijakan, sistem dan prosedur penyelesaian mengenai benturan 2 BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan prosedur penyelesaian mengenai benturan
kepentingan yang mengikat setiap pengurus dan pegawai BPR termasuk kepentingan yang tertuang dalam pedoman kebijakan tata kelola
administrasi, dokumentasi dan pengungkapan benturan kepentingan dimaksud
dalam Risalah Rapat.

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00
Bobot 0,50
Nilai struktur 1,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 Dalam hal terjadi benturan kepentingan, anggota Dewan Komisaris, anggota 2 Anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi dan pejabat eksekutif tidak mengambil tindakan
Direksi, dan Pejabat Eksekutif tidak mengambil tindakan yang dapat merugikan yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan BPR.
atau mengurangi keuntungan BPR, atau tidak mengeksekusi transaksi yang
memiliki benturan kepentingan tersebut.

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00
Bobot 0,40
Nilai Proses 0,80

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

3 Benturan kepentingan yang dapat merugikan BPR atau mengurangi keuntungan 1 tidak terdapat benturan kepentingan yang dapat merugikan BPR atau mengurangi keuntungan
BPR diungkapkan dalam setiap keputusan dan telah terdokumentasi dengan baik. BPR
Total nilai skala penerapan 1
Rata-rata 1,00
Bobot 0,10

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:19:52 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 4



Form B.04.00 ™

: OTORITAS
Faktor 4. Penanganan Benturan Kepentingan O’( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:19:52 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 2 dari 4



Form B.04.00

: OTORITAS
Faktor 4. Penanganan Benturan Kepentingan Oj( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Nilai Hasil 0,10

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:19:52 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 3 dari 4



Form B.04.00 ™

: OTORITAS
Faktor 4. Penanganan Benturan Kepentingan O’( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:19:52 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 4 dari 4



Form B.05.00
Faktor 5: Penerapan Fungsi Kepatuhan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

oK

Nama Lembaga Jasa Keuangan

Posisi Laporan 31 Desember 2021

PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 1
rupiah): Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memenuhi
persyaratan paling sedikit untuk:
a. tidak merangkap sebagai Direktur Utama;
b. tidak membawahkan bidang operasional penghimpunan dan penyaluran dana;
dan
c. mampu bekerja secara independen.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar
rupiah): Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan tidak menangani
penyaluran dana.

2 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memahami peraturan 2
Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan lain yang berkaitan
dengan perbankan.

3 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 1
rupiah):
Pelaksanaan fungsi kepatuhan dilakukan dengan membentuk satuan kerja
kepatuhan yang independen terhadap satuan kerja atau fungsi operasional.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar
rupiah):

Pelaksanaan fungsi kepatuhan dilakukan dengan menunjuk Pejabat Eksekutif
yang menangani fungsi kepatuhan independen terhadap satuan kerja atau fungsi

operasional.

4 Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan 2
menyusun dan/atau mengkinikan pedoman kerja, sistem, dan prosedur kepatuhan.

5 BPR memiliki ketentuan intern mengenai tugas, wewenang, dan tanggung jawab 1
bagi satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi
kepatuhan.
Total nilai skala penerapan 7
Rata-rata 1,40
Bobot 0,50

Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan tidak merangkap jabatan sebagai
Direktur Utama, tidak membawahkan bidang operasional penghimpunan dan penyaluran dana
dan mampu bekerja secara independen.

Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memahami peraturan Otoritas Jasa Keuangan
dan Peraturan perundang-undangan lain yang berkaitan dengan perbankan

BPR telah membentuk Satuan Kerja kepatuhan yang independen terhadap fungsi operasional
yang terdiri dari 1 orang Kepala Bagian dan 1 orang staff yang bertanggung jawab langkung
kepada Direktur Kepatuhan

Satuan Kerja Kepatuhan telah menyusun pedoman kerja, Sistem, dan prosedur kepatuhan

BPR memiliki ketentuan intern mengenai tugas , wewenang, dan tanggung jawab bagi Satuan
Kerja Kepatuhan yang tercantum dalam Keputusan Direksi Nomor 034/11/Kep.Dir PD BPR-
SBG/2017

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:20:16 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com

1 dari 6



Form B.05.00 ™

. OTORITAS
Faktor 5: Penerapan Fungsi Kepatuhan O’( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:20:16 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 2 dari 6



Form B.05.00 I
Faktor 5: Penerapan Fungsi Kepatuhan 0’( Jo;sc?qmms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

I Y T
Nilai struktur 0,70

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

6 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan menetapkan langkah- 2 Direktur Kepatuhan menetapkan langkah yang diperlukan untuk memastikan BPR memenuhi
langkah yang diperlukan untuk memastikan BPR telah memenuhi seluruh seluruh Peraturan OJK dengan pemberian Opini Kepatuhan terhadap kebijakan intern sebelum
peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan lain diterbitkan dan/atau pemberian opini kepatuhan sebelum diambil keputusan dan pemantauan
termasuk penyampaian laporan kepada Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas terhadap penyampaian kewajiban pelaporan BPR kepada OJK dan Otoritas lain serta
lainnya. pemantauan terhadap Komitmen BPR terhadap OJK dan Otoritas lain

7 Anggota Direksi yang membawahkan Fungsi Kepatuhan melakukan upaya untuk 2 telah dilakukan upaya melalui sosialisasi dan/atau pelatihan terhadap ketentuan terkini baik
mendorong terciptanya budaya kepatuhan BPR antara lain melalui sosialisasi dan secara online maupun offline
pelatihan ketentuan terkini.

8 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memantau dan menjaga 2 telah dilakukan pemantauan terhadap tindak lanjut atas seluruh Komitmen BPR kepada OJK dan
kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh BPR kepada Otoritas Otoritas lain serta pemberian opini kepatuhan terhadap kebijakan-kebijakan intern yang akan
Jasa Keuangan termasuk melakukan tindakan pencegahan apabila terdapat diterbitkan untuk memastikan kebijakan yang dikeluarkan tidak menyimpang dari ketentuan OJK
kebijakan dan/atau keputusan Direksi BPR yang menyimpang dari ketentuan dan peraturan perundang-undangan
Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan.

9 Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan 2 Satuan Kerja Kepatuhan telah menyusun pedoman kerja, Sistem, dan prosedur kepatuhan
memastikan bahwa seluruh kebijakan, ketentuan, sistem, dan prosedur, serta memastikan seluruh kebijakan, ketentuan, sistem dan prosedur serta kegiatan usaha yang
kegiatan usaha yang dilakukan BPR telah sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa dilakukan BPR telah sesuai dengan ketentuan OJK melalui pembelian opini kepatuhan terhadap
Keuangan dan peraturan perundang-undangan. kebijakan intern, melakukan kaji ulang atas kebijakan dan prosedur yang berlaku

10 Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan 2 Satuan kerja Kepatuhan melakukan kaji ulang terhadap kebijakan, ketentuan sistem maupun
melakukan reviu dan/atau merekomendasikan pengkinian dan penyempurnaan prosedur yang dimiliki oleh BPR

kebijakan, ketentuan, sistem maupun prosedur yang dimiliki oleh BPR agar sesuai
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan.

Total nilai skala penerapan 10

Rata-rata 2,00
Bobot 0,40
Nilai Proses 0,80

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

11 BPR berhasil menurunkan tingkat pelanggaran terhadap ketentuan. 2 BPR berhasil menurunkan tingkat pelanggaran terhadap ketentuan

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:20:16 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 3 dari 6



Form B.05.00 ™

. OTORITAS
Faktor 5: Penerapan Fungsi Kepatuhan O’( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021
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Form B.05.00

Faktor 5: Penerapan Fungsi Kepatuhan Q’( |OTORImS
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021
Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan menyampaikan laporan Direktur Kepatuhan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan tanggung jawab secara
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab secara berkala kepada Direktur Utama berkala kepada Direktur Utama dengan tembusan kepada Dewan Komisaris

dengan tembusan kepada Dewan Komisaris. Dalam hal anggota Direksi yang
membawahkan fungsi kepatuhan adalah Direktur Utama, laporan disampaikan
kepada Dewan Komisaris.

13 Anggota Direksi yang membawahkan Fungsi Kepatuhan menyampaikan laporan 1 tidak terdapat kebijakan atau keputusan Direksi yang menyimpang dari Peraturan Otoritas Jasa
khusus kepada Otoritas Jasa Keuangan apabila terdapat kebijakan atau Keuangan dan/atau peraturan perundang-undangan lain
keputusan Direksi yang menyimpang dari peraturan Otoritas Jasa Keuangan
dan/atau peraturan perundang-undangan lain, sesuai ketentuan Otoritas Jasa

Keuangan.

Total nilai skala penerapan 4
Rata-rata 1,33
Bobot 0,10
Nilai Hasil 0,13

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:20:16 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 5 dari 6



Form B.05.00 ™

. OTORITAS
Faktor 5: Penerapan Fungsi Kepatuhan O’( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021
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Form B.06.00
Faktor 6: Penerapan Fungsi Audit Intern 0’(

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

OTORITAS
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 1 BPR telah memiliki SKAI yang disahkan melalui Keputusan Direksi Nomor 31/II/Kep.Dir PD BPR-
rupiah): SBG/2017 tanggal 07 November 2017 tentang Pengangkatan dan Pemberhentian Pejabat
BPR memiliki Satuan Kerja Audit Intern (SKAI). Eksekutif

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar
rupiah):

BPR memiliki Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan
fungsi audit intern.

2 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 2 telah memiliki dan mengkinikan Pedoman Kerja serta sistem dan prosedur untuk melaksanakan
fungsi audit intern telah memiliki dan mengkinikan pedoman kerja serta sistem dan tugas auditor intern yang telah disahkan melalui Keputusan Direksi Nomor 001/VI/Kep.Dir BANK
prosedur untuk melaksanakan tugas bagi auditor intern sesuai peraturan SUBANG/2020
perundang-undangan dan telah disetujui oleh Direktur Utama dan Dewan
Komisaris.

3 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 1 SKAI independen terhadap Satuan Kerja Operasional dan bertanggung jawab langsung kepada
fungsi audit intern independen terhadap satuan kerja operasional (satuan kerja Direktur Utama
terkait dengan penghimpunan dan penyaluran dana).

4 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 1 Satuan Kerja Audit Intern bertanggung jawab langsung kepada Direktur Utama
fungsi audit intern bertanggung jawab langsung kepada Direktur Utama.

5 BPR memiliki program rekrutmen dan pengembangan sumber daya manusia yang 2 BPR memiliki program Rekruitmen dan pengembangan SDM SKAI
melaksanakan fungsi audit intern.

Total nilai skala penerapan 7

Rata-rata 1,40
Bobot 0,50
Nilai struktur 0,70

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

6 BPR menerapkan fungsi audit intern sesuai dengan ketentuan pedoman audit 2 BPR telah menerapkan fungsi audit intern sesuai dengan pedoman audit intern BPR pada
intern yang telah disusun oleh BPR pada seluruh aspek dan unsur kegiatan yang seluruh aspek dan unsur kegiatan yang secara langsung diperkirakan dapat mempengaruhi
secara langsung diperkirakan dapat mempengaruhi kepentingan BPR dan kepentingan BPR dan masyarakat
masyarakat.

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:20:48 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 6



Form B.06.00 ™

. : OTORITAS
Faktor 6: Penerapan Fungsi Audit Intern O’( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:20:48 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 2 dari 6



Form B.06.00
Faktor 6: Penerapan Fungsi Audit Intern 0’(

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

OTORITAS
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar sudah dilakukan kaji ulang oleh pihak ekstern KAP Moch. Zaenudin, Sukmadi & Rekan No, LAK-
rupiah): 01.010/MZS-R/111/2020 tanggal 18 Maret 2020

BPR menugaskan pihak ekstern untuk melakukan kaji ulang paling sedikit 1 (satu)

kali dalam 3 (tiga) tahun atas kepatuhan terhadap standar pelaksanaan fungsi

audit intern, dan kelemahan SOP audit serta perbaikan yang mungkin dilakukan.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50.000.000,00 (lima puluh milyar rupiah):
diberikan skala penerapan Baik (nilai 2)

8 Pelaksanaan fungsi audit intern (kegiatan audit) dilaksanakan secara memadai 2 pelaksanaan audit sesuai dengan SPFAI, Rencana Kerja, SEOJK No.7/SEOJK.03/2016 dan
dan independen yang mencakup persiapan audit, penyusunan program audit, pedoman kerja audit intern
pelaksanaan audit, pelaporan hasil audit, dan tindak lanjut hasil audit.
9 BPR melaksanakan peningkatan mutu keterampilan sumber daya manusia secara 2 telah dilaksanakan pelatihan bagi tim SKAI secara berkala
berkala dan berkelanjutan terkait dengan penerapan fungsi audit intern.
Total nilai skala penerapan 7
Rata-rata 1,75
Bobot 0,40
Nilai Proses 0,70

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

10 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 1 SKAI telah menyampaikan laporan pelaksanaan audit intern kepada Direktur Utama dan Dewan
fungsi audit intern telah menyampaikan laporan pelaksanaan audit intern kepada Komisaris dengan tembusan kepada Direktur Kepatuhan
Direktur Utama dan Dewan Komisaris dengan tembusan kepada anggota Direksi
yang membawahkan fungsi kepatuhan.

11 BPR telah menyampaikan laporan pelaksanaan dan pokok-pokok hasil audit intern 1 BPR telah menyampaikan Laporan Pelaksanaan pokok-pokok hasil audit intern kepada Otoritas
dan laporan khusus (apabila ada penyimpangan) kepada Otoritas Jasa Keuangan Jasa Keuangan sesuai ketentuan Ojk secara tepat waktu
sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

12 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 1 BPR telah menyampaikan laporan hasil kaji ulang oleh pihak ekstern kepada OJK pada tanggal
rupiah): 26 Maret 2020 melalui surat nomor 019/VI/OJK/BANK SUBANG/2020

BPR menyampaikan laporan hasil kaji ulang oleh pihak ekstern kepada Otoritas
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50.000.000.000,00 (lima puluh milyar
rupiah): diberikan skala penerapan Baik (nilai 2)

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:20:48 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 3 dari 6



Form B.06.00 ™

. : OTORITAS
Faktor 6: Penerapan Fungsi Audit Intern O’( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021
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Form B.06.00

Faktor 6: Penerapan Fungsi Audit Intern O’( |0T0mmS
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021
BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar BPR telah melaporkan pengangkatan atau pemberhentian pejabat eksekutif yang bertanggung
rupiah): jawab terhadap pelaksanaan fungsi audit intern kepada OJK dan telah dicatat dalam
BPR menyampaikan laporan pengangkatan atau pemberhentian Kepala SKAI administrasi OJK melalui Surat Nomor S-73/KR.0211/2018 tanggal 25 Januari 2018

kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan;

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar
rupiah):

BPR menyampaikan laporan pengangkatan atau pemberhentian Pejabat Eksekutif
yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan fungsi audit intern kepada Otoritas
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

Total nilai skala penerapan 4

Rata-rata 1,00
Bobot 0,10
Nilai Hasil 0,10

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:20:48 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 5 dari 6



Form B.06.00 ™

. : OTORITAS
Faktor 6: Penerapan Fungsi Audit Intern O’( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021
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Form B.07.00

ﬂ
Faktor 7: Penerapan Fungsi Audit Ekstern (Bagi BPR Dengan Total Aset > Rp 10 Miliar atau BPR Dengan Total Aset < 10 OTORITAS
Miliar Tapi Telah Diaudit Oleh Auditor Eksternal) O’( UEANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 Penugasan audit kepada Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik (KAP) 1 Penugasan Akuntan Publik telah memenuhi aspek legalitas, perjanjian kerja, ruang lingkup audit,
memenuhi aspek-aspek legalitas perjanjian kerja, ruang lingkup audit, standar standar profesional akuntan publik dan Komunikasi antara OJK dengan KAP
profesional akuntan publik, dan komunikasi antara Otoritas Jasa Keuangan
dengan KAP dimaksud.

Total nilai skala penerapan 1

Rata-rata 1,00
Bobot 0,50
Nilai struktur 0,50

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 Dalam pelaksanaan audit laporan keuangan BPR, BPR menunjuk Akuntan Publik 1 KAP yang ditunjuk merupakan KAP yang terdaftar di otoritas Jasa Keuangan dan telah
dan KAP yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan serta memperoleh persetujuan mendapat persetujuan RUPS berdasarkan usulan Dewan Komisaris
RUPS berdasarkan usulan Dewan Komisaris.
3 BPR telah melaporkan hasil audit KAP dan Management Letter kepada Otoritas 1 Hasil audit KAP dan management letter telah dikirim kepada Otoritas Jasa Keuangan
Jasa Keuangan.
Total nilai skala penerapan 2
Rata-rata 1,00
Bobot 0,40
Nilai Proses 0,40

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

4 Hasil audit dan Management Letter telah menggambarkan permasalahan BPR dan 1 hasil audit KAP dan Management Letter telah menggambarkan permasalahan BPR dan
disampaikan secara tepat waktu kepada BPR oleh KAP yang ditunjuk. disampaikan secara tepat waktu kepada BPR

5 Cakupan hasil audit paling sedikit sesuai dengan ruang lingkup audit sebagaimana 1 cakupan hasil audit paling sedikit sesuai dengan ruang lingkup audit sebagaimana diatir dalam
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:21:20 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 4



Form B.07.00 ™

Faktor 7: Penerapan Fungsi Audit Ekstern (Bagi BPR Dengan Total Aset > Rp 10 Miliar atau BPR Dengan Total Aset < 10 ( |0TORITAS

Miliar Tapi Telah Diaudit Oleh Auditor Eksternal) KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021
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Form B.07.00 ™
Faktor 7: Penerapan Fungsi Audit Ekstern (Bagi BPR Dengan Total Aset > Rp 10 Miliar atau BPR Dengan Total Aset < 10 v (| OTORITAS

Miliar Tapi Telah Diaudit Oleh Auditor Eksternal) KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)
Posisi Laporan - 31 Desember 2021

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 1,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,10

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:21:20 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 3 dari 4



Form B.07.00 ™

Faktor 7: Penerapan Fungsi Audit Ekstern (Bagi BPR Dengan Total Aset > Rp 10 Miliar atau BPR Dengan Total Aset < 10 ( |0TORITAS

Miliar Tapi Telah Diaudit Oleh Auditor Eksternal) KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:21:20 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 4 dari 4



Form B.08.00

Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern Oj( OTORITAS

KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp80.000.000.000,00 (delapan puluh milyar 1 BPR telah membentuk Satuan Kerja Manajemen Risiko dan Komite Manajemen Risiko yang
rupiah): disahkan melalui Keputusan Direksi No. 24/II/Kep.Dir BANK SUBANG/2020 tanggal 17
BPR telah membentuk Komite Manajemen Risiko dan satuan kerja Manajemen September 2020
Risiko;

BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar
rupiah) dan kurang dari Rp80.000.000.000,00 (delapan puluh milyar rupiah):
BPR telah membentuk satuan kerja Manajemen Risiko;

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar
rupiah):

BPR telah menunjuk satu orang Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab
terhadap penerapan fungsi Manajemen Risiko.

2 BPR memiliki kebijakan Manajemen Risiko, prosedur Manajemen Risiko, dan 2 BPR telah memiliki kebijakan manajemen risiko, prosedur manajemen risiko dan penetapan limit
penetapan limit Risiko. risiko

3 BPR memiliki kebijakan dan prosedur secara tertulis mengenai pengelolaan risiko 2 BPR memiliki kebijakan dan prosedur tertulis mengenai pengelolaan risiko yang melekat pada
yang melekat pada produk dan aktivitas baru sesuai ketentuan. produk dan aktivitas baru
Total nilai skala penerapan 5
Rata-rata 1,67
Bobot 0,50
Nilai struktur 0,84

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

4 Direksi: 2 Direksi telah menyusun kebijakan dan pedoman penerapan Manajemen Risiko secara tertulis
a. menyusun kebijakan dan pedoman penerapan Manajemen Risiko secara dan melakukan evaluasi serta memutuskan transaksi yang memerlukan persetujuan Direksi
tertulis, dan
b. mengevaluasi dan memutuskan transaksi yang memerlukan persetujuan
Direksi.

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:21:56 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 6



Form B.08.00 L e U

. .- . : OTORITAS
Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern ( |g(%mNGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021
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Form B.08.00

Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern Oj( OTORITAS

KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021
Dewan Komisaris: Dewan Komisaris telah menyetujui dan mengevaluasi kebijakan Manajemen Risiko,
a. menyetujui dan mengevaluasi kebijakan Manajemen Risiko, mengevaluasi pertanggungjawaban Direksi atas pelaksanaan kebijakan Manajemen Risiko dan
b. mengevaluasi pertanggungjawaban Direksi atas pelaksanaan kebijakan mengevaluasi serta memutuskan permohonan Direksi yang berkaitan dengan transaksi yang
Manajemen Risiko, dan memerlukan persetujuan Dewan Komisaris

c. mengevaluasi dan memutuskan permohonan Direksi yang berkaitan dengan
transaksi yang memerlukan persetujuan Dewan Komisaris.

6 BPR melakukan proses identifikasi, pengukuran, pemantauan, dan pengendalian 2 BPR melakukan proses identifikasi, pengukuran, pemantauan dan pengendalian risiko terhadap
Risiko terhadap seluruh faktor Risiko yang bersifat material. seluruh faktor risiko yang bersifat material yang tertuang dalam profil risiko setiap triwulan

7 BPR menerapkan sistem pengendalian intern yang menyeluruh. 2 BPR telah menerapkan sistem pengendalian intern yang menyeluruh

8 BPR menerapkan manajemen risiko atas seluruh risiko yang diwajibkan sesuai 1 BPR telah menerapkan manajemen Risiko atas 6 risiko sesuai dengan ketentuan OJK
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

9 BPR memiliki sistem informasi yang memadai yaitu sistem informasi manajemen 2 BPR memiliki sistem informasi manajemen yang mampu menyediakan data dan informasi yang
yang mampu menyediakan data dan informasi yang lengkap, akurat, kini, dan utuh. lengkap, akurat, kini dan utuh

10 Direksi telah melakukan pengembangan budaya manajemen risiko pada seluruh 3 Direksi telah melaksanakan peningkatan kompetensi SDM melalui pelatihan-pelatihan sebagai
jenjang organisasi dan peningkatan kompetensi SDM antara lain melalui pelatihan upaya pengembangan budaya manajemen risiko
dan/atau sosialisasi mengenai manajemen risiko.
Total nilai skala penerapan 14
Rata-rata 2,00
Bobot 0,40
Nilai Proses 0,80

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

11 BPR menyusun laporan profil risiko dan profil risiko lain (jika ada) yang dilaporkan 1 BPR telah menyusun dan menyampaikan laporan profil risiko kepada OJK secara tepat waktu
kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. dan sesuai dengan ketentuan OJK

12 BPR menyusun laporan produk dan aktivitas baru yang dilaporkan kepada Otoritas 1 BPR menyusun laporan produk dan aktivitas baru kepada OJK sesuai dengan ketentuan OJK
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.
Total nilai skala penerapan 2
Rata-rata 1,00
Bobot 0,10

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:21:56 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 3 dari 6



Form B.08.00 L e U

. .- . : OTORITAS
Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern ( |g(%mNGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021
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Form B.08.00 L g
m ( | OTORITAS

Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern f{%ﬁfmenw

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Nilai Hasil 0,10

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:21:56 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 5 dari 6



Form B.08.00 L e U

. .- . : OTORITAS
Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern ( |g(%mNGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021
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Form B.09.00

Faktor 9: Batas Maksimum Pemberian Kredit 0’( OTOR'TAS

KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S

1 BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan prosedur tertulis yang memadai terkait 1 BPR telah memiliki Kebijakan, sistem dan prosedur tertulis terkait BMPK termasuk pemberian
dengan BMPK termasuk pemberian kredit kepada pihak terkait, debitur grup, kredit kepada Pihak Terkait dan atau debitur besar yang merupakan bagian yang tidak
dan/atau debitur besar, berikut monitoring dan penyelesaian masalahnya sebagai terpisahkan dari pedoman kebijakan perkreditan BPR
bagian atau bagian terpisah dari pedoman kebijakan perkreditan BPR.

Total nilai skala penerapan 1

Rata-rata 1,00
Bobot 0,50
Nilai struktur 0,50

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 BPR secara berkala mengevaluasi dan mengkinikan kebijakan, sistem dan 1 BPR secara berkala mengkinikan kebijakan, sistem dan prosedur BMPK agar sesuai dengan
prosedur BMPK agar disesuaikan dengan peraturan perundang-undangan. peraturan perundang-undangan
3 Proses pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/atau pemberian kredit 1 Proses pemberian kredit kepada pihak terkait dan/atau pemberian kredit besar telah memenuhi
besar telah memenuhi ketentuan Otoritas Jasa Keuangan tentang BMPK dan ketentuan OJK tentang BMPK
memperhatikan prinsip kehati-hatian maupun peraturan perundang-undangan.
Total nilai skala penerapan 2
Rata-rata 1,00
Bobot 0,40
Nilai Proses 0,40

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

4 Laporan pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/atau pemberian 1 BPR telah menyampaikan laporan BMPK secara berkala kepada Otoritas Jasa Keuangan tepat
kredit yang melanggar dan/atau melampaui BMPK telah disampaikan secara waktu
berkala kepada Otoritas Jasa Keuangan secara benar dan tepat waktu sesuai
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

5 BPR tidak melanggar dan/atau melampaui BMPK sesuai ketentuan Otoritas Jasa 1 BPR tidak melanggar dan/atau melampaui BMPK sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
Keuangan.
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Form B.09.00 ™

Faktor 9: Batas Maksimum Pemberian Kredit O’( |J0g&n|ms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021
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Form B.09.00

Faktor 9: Batas Maksimum Pemberian Kredit Oj( |C'TC'RIT'Q‘S
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Total nilai skala penerapan

Rata-rata 1,00
Bobot 0,10
Nilai Hasil 0,10
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Form B.09.00 ™

Faktor 9: Batas Maksimum Pemberian Kredit O’( |J0g&n|ms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021
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Form B.10.00
Faktor 10: Rencana Bisnis BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

oK

Nama Lembaga Jasa Keuangan

Posisi Laporan 31 Desember 2021

PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)
1 Rencana bisnis BPR telah disusun oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan
Komisaris sesuai dengan visi dan misi BPR.

2 Rencana bisnis BPR menggambarkan rencana strategis jangka panjang dan
rencana bisnis tahunan termasuk rencana penyelesaian permasalahan BPR yang
signifikan dengan cakupan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

3 Rencana bisnis BPR didukung sepenuhnya oleh pemegang saham dalam rangka
memperkuat permodalan dan infrastruktur yang memadai antara lain sumber daya
manusia, teknologi informasi, jaringan kantor, kebijakan, dan prosedur.

Total nilai skala penerapan
Rata-rata
Bobot
Nilai struktur
B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)
4 Rencana bisnis BPR disusun dengan mempertimbangkan paling sedikit:
g.ljgll(tor eksternal dan internal yang dapat mempengaruhi kelangsungan usaha

b. azas perbankan yang sehat dan prinsip kehati-hatian; dan
C. penerapan manajemen risiko.

5 Dewan Komisaris melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan rencana
bisnis BPR.

Total nilai skala penerapan
Rata-rata

Bobot

Nilai Proses

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

1,33
0,50
0,67

1,50
0,40
0,60

Rencana bisnis BPR telah disusun oleh Direksi disetujui olleh Dewan Komisaris dan RUPS serta
sesuai dengan visi misi BPR

dalam rencana bisnis BPR telah dituangkan rencana jangka panjang, rencana bisnis tahunan
dan rencana strategis penyelesaian permasalahan BPR sesuai dengan ketentuan OJK

Rencana bisnis BPR mendapat dukungan penuh dari pemegang saham berupa penyertaan
modal pada semester pertama serta kebijakan yang membantu BPR melakukan ekspansi
berupa kebijakan pengelolaan dana TPP ASN

Rencana bisnis disusun dengan mempertimbangkan faktor-faktor yang mempengaruhi
kelangsungan usaha BPR baik eksternal maupun internal, azas perbankan yang sehat dan
prinsip kehati-hatian seta mempertimbangkan manajemen risiko

Dewan komisaris telah melakukan pengewasan terhadap pelaksanaan rencana bisnis dan
melaporkannya kepada OJK secara tepat waktu dan sesuai ketentuan

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:26:52 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com
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Form B.10.00 ™

Faktor 10: Rencana Bisnis BPR O’( |J0g&n|ms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021
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Form B.10.00

Faktor 10: Rencana Bisnis BPR 0’( |0T0HITAS
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)
Posisi Laporan . 31 Desember 2021
Rencana bisnis termasuk perubahan rencana bisnis disampaikan kepada Otoritas Rencana bisnis termasuk perubahannya telah disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. sesuai dengan ketentuan dan tepat waktu
Total nilai skala penerapan 1
Rata-rata 1,00
Bobot 0,10
Nilai Hasil 0,10

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:26:52 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 3 dari 4



Form B.10.00 ™

Faktor 10: Rencana Bisnis BPR O’( |J0g&n|ms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:26:52 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 4 dari 4



Form B.11.00

Faktor 11: Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan 0’( OTOR'TAS

KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S

1 Tersedianya sistem pelaporan keuangan dan non keuangan yang didukung oleh 2 memiliki sistem pelaporan keuangan dan non keuangan yang didukung oleh sistem informasi
sistem informasi manajemen yang memadai sesuai ketentuan termasuk sumber manajemen yang memadai sehingga menghasilkan laporan yang lengkap, akurat, kini, dan utuh
daya manusia yang kompeten untuk menghasilkan laporan yang lengkap, akurat,
kini, dan utuh.

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00
Bobot 0,50
Nilai struktur 1,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 BPR menyusun laporan keuangan publikasi setiap triwulanan dengan materi 1 BPR telah menyusun laporan keuangan publikasi secara triwulan dengan materi sesuai dengan
paling sedikit memuat laporan keuangan, informasi lainnya, susunan pengurus ketentuan OJK dan telah dipublikasikan sesuai dengan ketentuan
dan komposisi pemegang saham sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

3 BPR menyusun laporan tahunan dengan materi paling sedikit memuat informasi 2 BPR telah menyusun laporan keuangan tahunan sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa
umum, laporan keuangan, opini dari akuntan publik atas laporan keuangan Keuangan dan telah menyampaikan kepada OJK secara tepat waktu

tahunan BPR (apabila ada), seluruh aspek transparansi dan informasi, serta
seluruh aspek pengungkapan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

4 BPR melaksanakan transparansi informasi mengenai produk, layanan dan/atau 2 BPR telah melaksanakan tranparansi informasi mengenai produk, layanan dan/atau penggunaan
penggunaan data nasabah BPR dengan berpedoman pada persyaratan dan tata daya nasabah BPR sesuai dengan ketentuan OJK
cara sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.
5 BPR menyusun dan menyajikan laporan dengan tata cara, jenis dan cakupan 1 BPR telah menyusun dan menyajikan laporan dengan tatacara, jenis dan cakupan sesuai
sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. ketentuan BPR
Total nilai skala penerapan 6
Rata-rata 1,50
Bobot 0,40
Nilai Proses 0,60

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:27:15 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 1 dari 4



Form B.11.00 ™

: .- OTORITAS
Faktor 11: Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan O’( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:27:15 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 2 dari 4



Form B.11.00

Faktor 11: Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan Q’( |°T0“'TA5
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan - 31 Desember 2021
Laporan tahunan dan laporan keuangan publikasi ditandatangani paling sedikit Laporan tahunan dan laporan keuangan publikasi ditandatangani oleh 2 orang anggota Direksi
oleh 1 (satu) anggota Direksi dengan mencantumkan nama secara jelas serta dengan mencantumkan nama secara jelas serta disampaikan secara lengkap dan tepat waktu
disampaikan secara lengkap dan tepat waktu kepada Otoritas Jasa Keuangan kepada OJK dan dipublikasikan sesuai dengan ketentuan OJK
dan/atau dipublikasikan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

7 Laporan penanganan pengaduan dan penyelesaian pengaduan, dan laporan 1 Laporan penanganan pengaduan dan penyelesaian pengaduan, dan laporan pengaduan dan
pengaduan dan tindak lanjut pelayanan dan penyelesaian pengaduan tidak lanjut pelayanan dan penyelesaian pengaduan telah disampaikan melalui Sipeduli setiap
disampaikan sesuai ketentuan secara tepat waktu. Triwulan.

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 1,00
Bobot 0,10
Nilai Hasil 0,10

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:27:15 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 3 dari 4



Form B.11.00 ™

: .- OTORITAS
Faktor 11: Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan O’( |JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Subang Geminastiti (Perseroda)

Posisi Laporan . 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 22/04/2022 15:27:15 WIB Dicetak Oleh nurmala@bprsubang.com 4 dari 4



LEMBAR PERSETUJUAN & PENANDATANGANAN
LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA
PT. BPR SUBANG GEMI NASTITI (PERSERODA)
TAHUN 2021

Subang, 22 Maret 2022
\ Disetujui dan ditandatangar

PT BPR JUBANG GEMI NASTIT! (Perseroda)
KANTOR PUSAT '

ANTON ABDUL ROSYD ARWAN, M.Pd
Direktur Utama Komisari§ Utama




KESIMPULAN UMUM HASIL PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

Nama BPR :  PT BPR Subang Gemi Nastiti (Perseroda)
Alamat : Jalan Otto Iskandardinata Nomor 125 Subang
No Telp : 0260 7423551
Posisi Laporan : Tahun 2021
Modal Inti . Rp. 124.682.708.882,00
Total Aset : Rp. 738.212.998.720,00
Status Audit : Telah diaudit
Bobot BPR . D
Nilai Komposit ;1,5
Peringkat Komposit : Sangat Baik
KESIMPULAN

Secara umum BPR telah menerapkan tata kelola sesuai dengan ketentuan OJK. Hampir semua
faktor struktur tata kelola telah sesuai dengan ketentuan, hanya pada faktor Kelengkapan dan
pelaksanaan tugas atau fungsi komite, dimana komposisi Komite belum sesuai dengan ketentuan
OJK. Saat ini Komite baru memiliki 1 orang pihak independen sedangkan berdasarkan ketentuan
mengharuskan BPR memiliki 2 pihak independen dengan keahlian khusus. BPR memiliki rencana
target bahwa pada semester 2 tahun 2022 komposisi Komite akan sesuai dengan ketentuan OJK

| subang, 22 Mafet 20p2 %

An'tém Abdul Rosyd
Direktur Utama Komisakis Utama
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